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® Qué encontraré en esta guia?

‘ Se trata de una guia medioambiental dirigida principalmente a animadores juveniles
y organizaciones que realizan actividades con jévenes, con el objetivo de apoyarles en la
realizacidn de actividades relacionadas con el medio ambiente y la lucha contra el cambio
climatico. En este sentido, consta de:

Parte 1 - Amplia investigacion sobre:

« Valores, objetivos y politicas europeas;

- Estrategia de la Unidn Europea entre 2019 y 2024,

+ Ciudadania activa a escala europea;

+ Politicas europeas para el medio ambiente y la justicia climatica;

* El papel de los jovenes y el trabajo juvenil en la defensa de la Justicia Climatica.

Parte 2 - Descripcion de un conjunto de actividades dinamizadoras, de creacion de
equipos y de educacién no formal listas para poner en practica sobre los temas del Medio
Ambiente, la Ecologia y la Justicia Climatica.
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ntroduccion

El continente europeo tiene una vision cada vez mas ecoldgicay sostenible y poreso la
mayoria de sus politicas tienen el medio ambiente como uno de sus elementos principales.

Tanto la UE como los gobiernos nacionales que forman parte de ella estan fijando objetivos
que van mas alla del afio 2050, todo ello sin tener en cuenta las decisiones y pactos que se
han tomado hasta ahora, entre los que cabe destacar el Pacto Verde Europeo.

Este pacto, aprobado en 2020, pretende hacer de Europa un continente totalmente neutro y
sostenible. El detonante de este pacto fue la declaracién de emergencia climatica a la Comision
Europea por parte del Parlamento Europeo, en la que este proponia medidas para limitar el
calentamiento global a 1,5° y reducir asi las emisiones de gases de efecto invernadero.

Todas las medidas adoptadas se centran a su vez en fomentar la participacion ciudadana
einculcar valores europeos entre los ciudadanos. El principal grupo de interés es la poblacién
juvenil, con el objetivo de concienciar a los jovenes sobre los problemas medioambientales
y compartir esta concienciacién y hacer posible que las nuevas generaciones sean consci-
entes de los problemas medioambientales y estén dispuestas a implicarse en acciones e
iniciativas para reducir sus consecuencias.

De este modo, se ha elaborado la siguiente guia con el fin de que sirva de apoyo a los anima-
dores juveniles que vayan a llevar a cabo la puesta en marcha de actividades medioambientales.

El documento se centra especialmente en la recomendacién de actividades cuyo objetivo
central sea concienciar a la poblacion juvenil sobre la importancia de conservar y cuidar el
medio ambiente, ademas de promover los valores europeos, esto ultimo mediante la intro-
duccion de contenidos que orienten a los jévenes en la toma de decisiones y consideren las
politicas publicas como parte de las mismas.

Dentro de esta guia no s6lo hay informacidn relevante sobre el tema medioambiental, que
hara reflexionar al lector, sino que también ofrece una serie de informaciones relevantes
sobre ciudadania activa y valores europeos aplicados a la poblacién juvenil.

Su contenido ofrecera una vision soliday amplia de las distintas formas en que los jovenes
pueden implicarse en la sociedad civil y europea y promover el cuidado del medio ambiente.

La primera parte de la guia es una amplia investigacion teérica de los temas a los que se
refiere el indice, asi como de las referencias utilizadas para crearlo. La idea es que una mejor
comprensién del marco europeo, especificamente en Medio Ambiente y Justicia Climatica,
es esencial para apoyar a los Trabajadores Juveniles en estos temas.

La segunda parte de la guia esta compuesta por la descripcidén de dinamizadores, team
buildings y actividades listas para implementar con Jévenes en temas relacionados con
Medio Ambiente, Ecologia y Justicia Climatica.

\
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alores europeos y ciudadania
europea activa

La Unién Europea tiene bastantes objetivos tanto dentro de la Unién Europea como fuera
de sus fronteras. Todos estos objetivos de la Unidn Europea estan recogidos en el articulo
3 del Tratado de Lisboa. Estos objetivos, tanto dentro como fuera de la Unién Europea, tal
y como se recogen en el sitio web de la Unién Europea, pueden consultarse a continuacién
Unién (Unidén Europea, s.f.).

Los objetivos de la Unién Europea dentro de sus fronteras son:

Promover la paz, los valores y el bienestar de sus ciudadanos

Ofrecer libertad, seguridad vy justicia sin fronteras interiores, adoptando al mismo
tiempo medidas adecuadas en sus fronteras exteriores para regular el asilo y la inmi-
gracién y prevenir y combatir la delincuencia.

Establecer un mercado interior

Lograr un desarrollo sostenible basado en un crecimiento econémico equilibrado y en
la estabilidad de los precios, asi como una economia de mercado altamente competi-
tiva con pleno empleo y progreso social.

Proteger y mejorar la calidad del medio ambiente
Promover el progreso cientifico y tecnologico
Combatir la exclusion social y la discriminacion

Promover la justicia y la proteccién social, la igualdad entre mujeres y hombres y la
proteccion de los derechos del nifio.

Aumentar la cohesion econdmica, social y territorial y la solidaridad entre los paises de
la UE

Respetar su rica diversidad cultural y lingistica

Establecer una unién econémica y monetaria cuya moneda sea el euro

Los objetivos de la Unién Europea fuera de sus fronteras son:

Defender y promover sus valores e intereses
Contribuir a la paz y la seguridad y al desarrollo sostenible de la Tierra

Contribuir a la solidaridad y al respeto mutuo entre los pueblos, al comercio libre y justo,
a la erradicacion de la pobrezay a la proteccién de los derechos humanos.

Cumplimiento estricto del Derecho internacional

\V
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Ademas de los objetivos, la Union Europea tiene un par de valores fundamentales que
unen a todos los Estados miembros. Un pais que no reconozca estos valores tampoco
puede pertenecer a la Unidn Europea. Los valores fundamentales de la Unidn se refieren
al respeto de la dignidad humana y los derechos humanos, la democracia, la igualdad y el
Estado de Derecho (Parlamento, s.f.). Todos estos valores se recogen en el articulo dos del
Tratado de Lisboa y en la Carta de los Derechos Fundamentales de la UE. Ademas, la Carta
de los Derechos Fundamentales de la Union Europea establece todos los derechos perso-
nales, civicos, politicos y sociales de los ciudadanos de la Unién.

En 2012, la Unidn Europea recibio el Premio Nobel de la Paz por promover las causas de
la paz, la reconciliacién, la democracia y los derechos humanos en Europa (Unién Europea,
s.f.). En el sitio web de la Unién Europea se afirma que la Unién se basa en seis valores que
se explican en los parrafos siguientes.

Dignidad humana

La dignidad humana nunca debe quebrantarse y debe respetarse y protegerse. Constituye
la base real de los derechos fundamentales (Unién Europea, s.f.). Nadie puede ser herido
fisica o mentalmente. Ademas, toda persona tiene derecho a la vida y ningun ciudadano
puede ser condenado a muerte o ejecutado. Los castigos que incluyen la tortura y la degra-
dacién estan prohibidos en la Unién Europea, asi como la esclavitud y el trabajo forzado.
Ademas, tampoco esta permitida la trata de seres humanos (Parlamento, s.f.).

Libertad

La libre circulacion otorga a los ciudadanos de la Union Europea el derecho a circular y
residir libremente en la Union. Este derecho de libre circulacion esta recogido en el articulo
21 del Tratado de Funcionamiento de la UE (TFUE). No obstante, este derecho no es incondi-
cional, ya que puede ejercerse bajo las condiciones y restricciones del Derecho comunitario.
En virtud del derecho a la libre circulacién, los ciudadanos de la Unién Europea pueden
entrar y permanecer en el territorio de otro Estado miembro durante un maximo de tres
meses sin estar sujetos a mas condiciones o formalidades que el requisito de estar en
posesién de un pasaporte o documento de identidad validos (Ministerio Federal del Interior
y de la Comunidad, s.f.).

La Carta de los Derechos Fundamentales de la UE protege las libertades individuales
relativas, por ejemplo, al respeto de la vida privada, la libertad de pensamiento, religion,
reunién, expresion e informaciéon (Unién Europea, s.f.). También establece que todos los
ciudadanos tienen derecho a ser libres y a estar seguros. Por ejemplo, el hogar, la familia y las
comunicaciones personales deben ser respetados y todos tienen derecho a casarse y fundar
una familia. Ademas, los ciudadanos tienen derecho a la educacion, al trabajo, a crear una
empresay a la propiedad. Los refugiados que entran en los paises de la Union Europea tienen
derecho a solicitar asilo y no pueden ser deportados a un pais peligroso (Parlamento, s.f.).

\
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Derechos humanos

Ademas de las libertades individuales, la Carta de los Derechos Fundamentales de la UE
protege los derechos humanos. Los derechos humanos abarcan el derecho a no ser discrim-
inado por motivos de sexo, origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual. Ademas, los ciudadanos tienen derecho a la proteccién de sus
datos personales y a acceder a la justicia. El Instrumento Europeo para la Democracia y los
Derechos Humanos (IEDDH) proporciona apoyo para aumentar el respeto de los derechos
humanosy las libertades fundamentales en los paises y regiones donde esto esta en riesgo
(Unién Europea, s.f.). En noviembre de 2020, el Consejo Europeo adopté el tercer Plan de
Accion de la UE sobre Derechos Humanos y Democracia, que establece las ambiciones y
prioridades de la Unién para el afio 2020 hasta 2024. Este plan de accion se estructura en
torno a cinco temas principales, que son los siguientes (Lerch, 2021)

* Proteger y capacitar a las personas;
« Construir sociedades resilientes, inclusivas y democraticas;

« Promover un sistema mundial para los derechos humanos y la democracia;

+ Nuevas tecnologias: aprovechar las oportunidades y afrontar los retos;

Cumplir trabajando juntos.

La Union Europea declara en su sitio web que hay dos corrientes principales de politica
y accion en materia de derechos humanos dentro de la Union. Una es proteger y promover
los derechos humanos fundamentales de los ciudadanos en la Unidén Europea. La otra es
proteger y promover los derechos humanos en todo el mundo, es decir, también fuera de
la Union Europea. Aunque no son juridicamente vinculantes, las directrices de la UE sobre
derechos humanos adoptadas por el Consejo de la Unidén Europea proporcionan instruc-
ciones practicas para las representaciones de la UE en todo el mundo sobre los numerosos
temas. Esta lista de temas, tal y como la enuncia el Parlamento Europeo, puede consultarse
a continuacion (Lerch, 2021).

« Accion contra la pena de muerte

- Dialogos sobre derechos humanos

* El derecho del nifio

+ Accion contra la tortura y otros tratos crueles

* Proteccion de los nifios en los conflictos armados

* Proteccion de los defensores de los derechos humanos
« Cumplimiento del Derecho internacional humanitario

« Combatir la violencia contra las mujeres y las nifias

« Promover la libertad de religion y creencias

* Proteccion de los derechos de lesbianas, gays, bisexuales, transexuales e intersexuales
(LGBTI)

\
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« Fomento de la libertad de expresién tanto en linea como fuera de ella
« No discriminacion en la accién exterior
+ Agua potable y saneamiento

Segun el Parlamento Europeo, existen didlogos politicos regulares con paises del tercer
mundo u organizaciones regionales que incluyen los derechos humanos. Ademas, la
Unién Europea promueve los derechos humanos a través de foros multilaterales como la
Tercera Comision de la Asamblea General de las Naciones Unidas, el Consejo de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas, la Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en
Europa (OSCE) y el Consejo de Europa. Ademas, la Unién Europea promueve la justicia inter-
nacional a través de la Corte Penal Internacional, por ejemplo (Lerch, 2021).

Democracia

La Unién Europea se rige por el principio de la democracia representativa (Comision,
2020). Todos los ciudadanos europeos tienen derechos politicos, por ejemplo el derecho a
presentarse como candidato y a votar en las elecciones al Parlamento Europeo. Estas elec-
ciones se celebran cada cinco afios desde 1979. Ademas, los ciudadanos también tienen
derecho a presentarse como candidato y a votar en el pais de residencia, o en el pais de
origen (Parlamento, s.f.). Debido a las elecciones nacionales en los Estados miembros, la
opinion y los intereses de los ciudadanos estan representados en el Consejo Europeo y en el
Consejo de la Unién Europea, también conocido como Consejo de Ministros. Ambos consejos
estan formados por personas de los gobiernos nacionales de los paises de la UE y, como la
mayoria de los gobiernos nacionales son elegidos por el pueblo directa o indirectamente,
estos consejos representan a los ciudadanos europeos (Hatton y Anna, 2016).

Igualdad

La igualdad consiste en la igualdad de derechos de todos los ciudadanos ante la ley. La
igualdad entre mujeres y hombres respalda todas las politicas europeas y es la base de la
integracion europea. Como resultado de este valor, la igualdad de retribuciéon por un mismo
trabajo pas6 a formar parte del Tratado de Roma en 1952 (Parlamento, s.f.).

Tras las elecciones europeas de 2019, la cuestion de la igualdad de género volvié a la
agenda politica con el firme apoyo de la primera mujer presidenta de la Comisién, Ursula
von der Leyen, y de la comisaria de Igualdad, Helena Dalli. En las directrices politicas para
la Unién Europea, Ursula von der Leyen declaré que la igualdad para todos y en todos sus
sentidos era una de las principales prioridades de su comision (Carta Europea para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local, s.f.).

La Comisién Europea cred una Estrategia de Género para los afos 2020 a 2025 que se
centra en lograr una Europa con igualdad de género en la que la violencia de género, la discrimi-
nacion sexual y la desigualdad estructural entre mujeres y hombres sean cosa del pasado. Una
Europa en la que mujeres y hombres, nifias y nifios, en toda su diversidad, sean iguales. Para
lograrlo, la Comisién Europea propuso los siguientes seis temas diferentes (Carta Europea
para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local, s.f.).:
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+ Liberarse de la violencia y los estereotipos

+ Prosperar en una economia con igualdad de género

« Dirigir por igual a toda la sociedad

* Integracion de la perspectiva de género en las politicas de la UE

+ Financiacion de acciones para avanzar en la igualdad de género en la UE
* lgualdad de género y autonomia de la mujer en todo el mundo

En general, el valor de la igualdad de género de la Unién Europea tiene como objetivo
promover la misma independencia econdmica para mujeres y hombres y acabar con la
brecha de género existente. Ademas, debe promover el equilibrio de género en la toma
de decisiones y acabar con la violencia de género. La Unién Europea no sélo promueve la
igualdad de género en Europa, sino también fuera de ella (Equal4Europe, s.f.).

La investigacién sobre los beneficios econémicos de la igualdad de género en la Union
Europea realizada por Maceira (Maceira, 2017) muestra que la mejora de la igualdad de
género tiene un efecto positivo significativo en el PIB per capita, asi como en el empleo de
las mujeres. Estos efectos se deben principalmente a un aumento de la productividad y a
una mejora de la capacidad productiva potencial de la economia.

Estado de Derecho

La definicidn de Estado de derecho es, en principio, que todas las personas, instituciones
y entidades, ya sean privadas o publicas, incluido el propio Estado, son responsables ante
las leyes. Esto significa que, en un Estado de Derecho, ninguna persona o politico esta por
encima de la ley. Esto es importante para las sociedades democraticas (Gill, 2020). Todo lo
que hace la Unidn Europea se basa en tratados acordados voluntaria y democraticamente
por todos los Estados miembros de la Union. El respeto del Estado de Derecho es esencial
para el funcionamiento de la Unién Europea (Unién Europea, s.f.).

Segun la Comision Europea (n.d.), el Estado de Derecho garantiza los derechos y valores
fundamentales y permite la aplicacion de la legislaciéon de la UE. Ademas, favorece un
entorno empresarial favorable a la inversion.

En el sitio web del Parlamento Europeo (s.f.) se afirma que, en gran medida, las politicas de
la Union Europea y del Parlamento estan determinadas por los valores, objetivos y principios
de la Union. La elaboracién de politicas es el proceso de desarrollar ideas o planes que luego
se ponen en practica a través de la legislacion que crea un sistema normativo. En la Unién
Europea, la formulacién de politicas puede llevarse a cabo por cuatro instituciones, a saber,
la Comision Europea, el Parlamento Europeo, el Consejo Europeo y el Tribunal de Justicia de
las Comunidades Europeas (Frenk, Hunt, Partidge, Thornton y Wyatt, 2016). Son muchas las
politicas presentes en la Unién Europea, todas ellas centradas en temas diferentes. Algunas
de estas politicas se explicaran con mas detalle en secciones posteriores de esta guia.
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Para los afios 2019 a 2024, la Comision Europea ha desarrollado seis prioridades. Estas
prioridades se refieren a la sostenibilidad, la digitalizacion, la mejora de la economia, la
promocion de la Unidn Europea y la democracia. En los parrafos siguientes se analizaran
estas prioridades con mas detalle.

Pacto Verde Europeo

En la pagina web de la Comisién Europea (s.f.) se afirma que la Unién Europea quiere ser
el primer continente climaticamente neutro. Se sabe que la atmdsfera se esta calentando y
que el clima cambia mas con los afios. Muchas especies estan en peligro debido al cambio
climatico y tanto los bosques como los océanos estan siendo contaminados y destruidos.
La Comision Europea creo el Pacto Verde Europeo como respuesta a este problema. El Pacto
Verde Europeo es una nueva estrategia de crecimiento que pretende transformar la Unién
Europea en una sociedad justa y préspera, que tenga una economia moderna, eficiente en el
uso de los recursos y competitiva, en la que no haya emisiones de gases de efecto inverna-
dero para el afio 2050 y en la que el crecimiento econdmico no esté relacionado con el uso
de los recursos (Comisién Europea, 2019).

La Comisién Europea afirma que la ambicion medioambiental del Pacto Verde Europeo
no se alcanzara si Europa actua sola. El cambio climatico y la pérdida de biodiversidad son
un problema mundial y, sin duda, no estan causados unicamente por Europa ni limitados por
las fronteras nacionales. La Union Europea podria utilizar su influencia, sus conocimientos
y sus recursos financieros para ayudar a sus vecinos y socios a unirse en la lucha contra el
cambio climatico. El objetivo de la Unién Europea es seguir liderando los esfuerzos interna-
cionales y quiere establecer conexiones con paises socios que piensen como ella.

Para poder investigar la estrategia del Pacto Verde Europeo, es necesario revisar muchas
de las politicas existentes. Es necesario analizar politicas como las relativas al suministro
de energia limpia en toda la economia, la industria, la produccién y el consumo, las infrae-
structuras a gran escala, el transporte, la alimentacion y la agricultura, la construccion, la
fiscalidad y las prestaciones sociales (Comisién Europea, 2019). Se espera que el Acuerdo
Verde Europeo tenga muchos beneficios al final. En la tabla 1 que figura a continuacién, se
nombran algunos de estos beneficios, tal y como se indica en el sitio web de la Comisién
Europea.
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Ventajas del “Pacto Verde” europeo

1  Aire puro, agua limpia, suelos sanos y biodiversidad

Edificios renovados y energéticamente eficientes

Alimentos sanos y asequibles

Mas transporte publico

Energia mas limpia e innovacion tecnoldgica limpia de vanguardia
Productos mas duraderos que pueden repararse, reciclarse y reutilizarse.

Puestos de trabajo preparados para el futuro y formacion para la transicion

0 N o o0~ O WN

Industria competitiva y resistente a escala mundial

Tabla 1. Beneficios del Pacto Verde Europeo (Comisidn Europea, s.f.)

La Comision Europea creé un plan de accién especial para el “Pacto Verde Europeo”. Este
plan, que puede verse en la figura XX mas abajo, debe servir de guia sobre cémo alca-
nzar su objetivo estratégico de ser mas sostenible. El plan de accidn es basicamente una
hoja de ruta para hacer sostenible la economia de la Unién Europea convirtiendo los retos
climaticos y medioambientales en oportunidades en todos los ambitos politicos. El objeti-
vo del Pacto Verde Europeo es utilizar los recursos de forma mas eficiente, pasando a una
economia limpia y circular y frenando el cambio climatico y la pérdida de biodiversidad, asi
como reduciendo la contaminacién (switch2green, s.f.).

Mobilising research
and fostering innovation

 SR—

Transforming the
EU's ceanemy. fora A zero pollution ambition
sustainable future for a toxic-free environment

\
Supplying clean, affordable Preserving and restoring
and secure energy ecosystems and biodiversity
] 1
Mobilising industry From ‘Farm to -Furk': a fair,
for a clean and circular economy healthy and environmentally
friendly food system
\ /

Building and renovatingin an Accelerating the shift to
energy and resource efficient way sustainable and smart mobility

Increasing the EU’s Climate
ambition for 2030 and 2050

Leave no one behind
(Just Transition)

Financing the transition

A European
Climate Pact

TheEUasa
global leader |

Figura 1. Hoja de ruta del Pacto Verde Europeo (Comision Europea, 2079).
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Ademas de la hoja de ruta presentada en la figura 1, la Comision Europea cre6 una pagina
web con informacidn y propuestas sobre como cumplir los objetivos para 2030 de forma
justa, rentable y competitiva. En total, la Comision Europea presenta siete propuestas. En
los parrafos siguientes se puede encontrar mas informacion al respecto.

Propuesta 1: transformar nuestra economia y nuestras sociedades

El cambio climatico es un gran reto en la vida actual y, con él, la revision de los modelos
econémicos. Los 27 Estados miembros acordaron asumir el reto de ser climaticamente
neutros para 2050y, para conseguirlo, se comprometieron a reducir las emisiones al menos
un 55% para 2030 en comparacién con los niveles de 1990 (Comisién Europea, s.f.).

Al crear este objetivo, se crearan nuevas oportunidades y beneficios, como:

* Innovacion

« Emisiones reducidas

+ Creacion de empleo y crecimiento

+ Se abordara la pobreza energética

+ Se reducira la dependencia energética exterior
+ Mejora de la salud y el bienestar

Propuesta 2: un transporte sostenible para todos

La Comision Europea (s.f.) sostiene que, como resultado de la transicion hacia una
movilidad mas ecoldgica, se ofrecera un transporte limpio, accesible y asequible en todas
las zonas, incluidas las mas remotas.

En cuanto a la segunda propuesta, la Comisiéon Europea cred objetivos para reducir
las emisiones de CO2 de los coches y furgonetas nuevos. Los objetivos son reducir las
emisiones de los coches en un 55% y de las furgonetas en un 50% para 2020. Ademas,
el objetivo es que las emisiones de los coches nuevos sean nulas en 2035. Para alcanzar
estos objetivos, la Comisidn Europea fomenta el crecimiento del mercado de vehiculos de
emisiones cero y bajas. Hace especial hincapié en la infraestructura necesaria para que los
ciudadanos puedan recargar estos vehiculos tanto en trayectos cortos como largos.

Ademas, la Comisién Europea quiere poner precio a la contaminacion, por ejemplo cobrando
a la gente por el transporte por carretera, en avion o en barco (Comision Europea, s.f.).

Propuesta 3: liderar la tercera revolucion industrial

Una propuesta como la de liderar la tercera revolucion industrial puede repercutir en
toda la cadena de valor. Por ejemplo, en la cadena de valor de sectores como la energia,
el transporte, la construccién y la renovacién. Esta tercera propuesta puede conducir a la
creacion de puestos de trabajo sostenibles, locales y bien remunerados en toda Europa.
Segun la Comisién Europea, se espera que la electrificacion de la economia y el mayor
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uso de energias renovables creen mas empleo en los sectores mencionados (Comision
Europea, s.f.).

Propuesta 4: limpiar nuestro sistema energético

Para lograr el objetivo de reducir las emisiones en un 55% de aqui a 2030, es necesario
utilizar mas energias renovables y aumentar la eficiencia energética (Comisién Europea,
s.f.). La Comisién Europea se compromete a aumentar al 40% el objetivo vinculante de
fuentes de energia renovables en la combinacion energética de la UE. Ademas, se han
fijado nuevos objetivos de eficiencia energética para el consumo de energia final y primaria,
reduciéndolos entre un 36% y un 39% (Allen, 2021).

Ademas, la Comisién Europea quiere que un sistema fiscal para los productos energéticos
apoye los objetivos estratégicos ofreciendo los incentivos adecuados. La Comision propone
alinear los tipos impositivos minimos para la calefaccion y el transporte con los objetivos
relacionados con el clima. No obstante, el impacto social debe ser mitigado y los ciudadanos
vulnerables deben recibir apoyo (Comisién Europea, s.f.).

Propuesta 5: renovar los edificios para hacerlos mas ecoldgicos

Segun la Comision Europea (s.f.), la renovacion de viviendas y edificios puede ahorrar
energia y protege contra el frio o el calor extremos, lo que se traduce en una disminucion
de la pobreza energética. Para apoyar a los ciudadanos afectados o en riesgo de pobreza
energética o de movilidad se ha creado un nuevo fondo denominado “Fondo Social del
Clima”". Este fondo ayudara a reducir los costes de las personas expuestas a los cambios,
para garantizar que la transicion sea justa y no deje a nadie atras (Comision Europea, s.f.).

En cuanto a la quinta propuesta, se destinaran 72.700 millones de euros a lo largo de siete
afos para financiar la renovacion de edificios, el acceso a la movilidad de emisiones cero
y bajas, o incluso ayudas a la renta. Es importante que no solo se renueven las viviendas,
sino también los edificios publicos para que utilicen mas energias renovables y sean mas
eficientes energéticamente (Comision Europea, s.f.).

Por lo que respecta a la propuesta de renovar los edificios para hacerlos mas ecolégicos,
la Comisidn Europea propone que se fijen los siguientes objetivos:

« Exigir alos Estados miembros que renueven anualmente al menos el 3% de la superficie
total de todos los edificios publicos.
- Establecer como referencia un 49% de energias renovables en los edificios para 2030

 Exigir a los Estados miembros que aumenten el uso de energias renovables en
calefaccién y refrigeracion en +1,1 puntos porcentuales cada afio hasta 2030.

Propuesta 6: trabajar con la naturaleza para proteger nuestro planeta y nuestra salud

Es clave restaurar la naturaleza y aumentar la biodiversidad, ya que ofrece una solucion
rapida y barata para absorber y almacenar carbono. La Comisidén Europea quiere restaurar
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los bosques, suelos, humedales y turberas de Europa, ya que esto aumentara la absorcion
de CO2 y hard que el medio ambiente sea mds propenso al cambio climatico (Comisién
Europea, s.f.).

Propuesta 7: impulsar la accién mundial por el clima

La Comision Europea (s.f.) afirma que la amenaza del cambio climatico sélo puede resolv-
erse trabajando conjuntamente con socios internacionales. Hasta ahora, la iniciativa del
“Pacto Verde Europeo” ha sido un ejemplo positivo que ha dado lugar a que los principales
socios internacionales establezcan sus propios objetivos de neutralidad climatica.

Una Europa adaptada a la era digital

Dado que la tecnologia digital esta cambiando la vida de las personas, una de las estrate-
gias de la Union Europea es una estrategia digital. Esta estrategia tiene como objetivo
hacer que la transformacion digital funcione para las personas y las empresas, al tiempo
que ayuda a alcanzar el objetivo antes mencionado de ser neutrales para el clima en 2050
(Comision Europea, s.f.). La Comision Europea (s.f.) afirma que esta decidida a hacer de
esta década la “década digital” de Europa. Afirma que Europa debe reforzar su soberania
digital y establecer normas, en lugar de seguir las de otros. Estas normas deben centrarse
principalmente en los datos, la tecnologia y la infraestructura.

La Presidenta de la Comisién Europea, Ursula von der Leyen, afirmo6 que es importante
que Europa lidere la transicion hacia un planeta sano y un nuevo mundo digital. Asi pues,
el objetivo de ser mas ecoldgicos y mas digitales es un doble reto que va de la mano. En el
Pacto Verde Europeo se establece que es necesario un cambio inmediato hacia soluciones
mas sostenibles que sean eficientes en el uso de los recursos, circulares y neutras para el
clima. Ademas, es necesario que todos los ciudadanos, empleados y empresarios tengan
una oportunidad justa, independientemente de dénde vivan, de beneficiarse de las ventajas
de una sociedad cada vez mas digitalizada (Comisién Europea, 2020).

Una mayor digitalizacion conlleva tanto ventajas como inconvenientes, algo que hay
que tener en cuenta. Las soluciones digitales como los sistemas de comunicacion, las
tecnologias cuanticas o la inteligencia artificial (IA) tienen muchos beneficios y pueden
enriquecer la vida de las personas. Sin embargo, no hay que olvidar que también entrafian
riesgos y costes. Un riesgo que conlleva la digitalizacién es, por ejemplo, la seguridad
de los datos personales, la ciberdelincuencia. Esto podria suponer una amenaza para el
bienestar personal de los ciudadanos o perturbar las infraestructuras criticas y los intereses
de seguridad mas amplios (Comision Europea, 2020). Segun la Comision Europea (2020),
esta transformacion sustancial de la sociedad exige una reflexion a todos los niveles de la
sociedad sobre como hacer frente a los riesgos y retos que conlleva.

La Unién Europea ha creado un nuevo programa de apoyo a su estrategia digital denom-
inado Programa Europa Digital (DIGITAL). Este programa estd financiado por la Unién y se
centra en acercar la tecnologia digital a las empresas, los ciudadanos y la administracién
publica.
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La tecnologia y las infraestructuras digitales desempefian un papel importante tanto en
la vida privada de los ciudadanos como en el entorno empresarial. La razén es que el mundo
depende de ellas para comunicarse, trabajar, hacer avanzar la ciencia y dar respuesta a los
problemas medioambientales actuales. El Programa Europa Digital financiara proyectos en
cinco ambitos clave. Estos ambitos son la supercomputacion, la inteligencia artificial, la
ciberseguridad, las competencias digitales avanzadas y la garantia de un amplio uso de las
tecnologias digitales en la economia y la sociedad (Comisién Europea, s.f.). La Comision
Europea afirma en su pagina web que el presupuesto previsto para este programa es de
7.500 millones de euros y que el objetivo es apoyar la recuperacion econémica y dar forma
a la transformacion digital de la sociedad y la economia en Europa. Aunque el programa
deberia beneficiar a todos, se centra sobre todo en las pequefias y medianas empresas.

En general, la Comisién Europea quiere centrarse en tres objetivos clave para alcanzar su
meta estratégica digital. Estos tres objetivos deben garantizar que las soluciones digitales
ayuden a Europa a seguir su propio camino hacia la transformacion digital.

Ademas, deberian situar a Europa en una mejor posicion para marcar tendencias en el
debate mundial. Los tres objetivos clave se exponen en el cuadro 2.

Objetivo Explicacion

Tecnologia al Este objetivo clave tiene que ver con el desarrollo, despliegue
servicio de las y asimilacion de tecnologias que marquen una diferencia real
personas en la vida cotidiana de los ciudadanos. Ademas, debe existir

una economia fuerte y competitiva que domine y dé forma a la
tecnologia de manera que se respeten los valores europeos.

Economia justay Este objetivo clave consiste en disponer de un mercado unico
competitiva sin fricciones en el que las empresas, independientemente de su
tamano y sector, puedan competir en igualdad de condiciones.
Ademas, las empresas deben poder desarrollar, comercializar y
utilizar nuevas tecnologias, productos y servicios a una escala
que impulse su productividad y competitividad global. En este
objetivo también es importante que los clientes puedan esperar
que se respeten sus derechos.

Sociedad abierta, Este objetivo clave consiste en disponer de un entorno fiable
democratica'y en el que las personas puedan actuar e interactuar con los
sostenible datos que facilitan en linea y fuera de linea. Este objetivo

también persigue una transformacién digital que refuerce los
valores democraticos de la Unién Europea, respete los derechos
fundamentales y contribuya a una economia sostenible,
climaticamente neutra y eficiente en el uso de los recursos.

Tabla 2. Los tres objetivos clave de la Comision Europea relacionados con la estrategia digital (Comision Europea, 2020).
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Europa es mas fuerte cuando auna sus fuerzas, por lo que la Unién Europeay sus Estados
miembros deben trabajar juntos implicando a las regiones, los municipios, el mundo
académico, la sociedad civil, las instituciones financieras, las empresas y los negocios.
Ademas, debe colaborar con sus inversiones en investigacion e innovacion para compartir
experiencias y cooperar entre paises (Comision Europea, 2020). La Comisiéon Europea
(2020) sostiene que los recientes acuerdos para trabajar juntos en ambitos como la super-
computacion y la microelectrénica han demostrado que la colaboracion puede ser muy
eficaz.

Una economia al servicio de las personas

Es importante que una economia funcione para las personas y los individuos, pues sélo
asi pueden florecer. La Unién Europea tiene una economia social de mercado unica que
permite a las economias crecer y reducir la pobreza y la desigualdad. La economia social
es un actor socioeconémico de primer orden de la economia social de mercado europea
(Comision Europea, s.f.). En total, existen aproximadamente 2,8 millones de empresas y
organizaciones de la economia social. Estas se unen en torno a los valores del beneficio
por encima de las personas, la gobernanza democratica, la solidaridad y la reinversion de
la mayor parte de los beneficios para llevar a cabo objetivos de desarrollo sostenible. La
economia social también contribuye al empleo de calidad, la inclusién, la innovacion, el
crecimiento sostenible, la proteccion social, la igualdad de género, la transicion ecoldgica y
la cohesion (Social Economy Europe, s.f.).

La economia social puede ayudar a aplicar los principios del Pilar Europeo de Derechos
Sociales, por ejemplo aumentando la tasa de empleo y la reduccién del nimero de
ciudadanos en riesgo de pobreza y exclusién social (Comision Europea, 2021). Segun la
Comisién Europea (2021), la economia social apoya las acciones de los Estados miembros
para prestar servicios sociales de calidad de forma rentable. Un ejemplo de ello son los
esfuerzos para integrar a los jovenes y a los grupos desfavorecidos en el mercado laboral,
como las personas con discapacidad, las personas mayores, los desempleados de larga
duracién, los inmigrantes, las personas con un origen racial o étnico minoritario y las familias
monoparentales. La economia social ayuda a tender puentes y presta servicios esenciales
para una vida independiente.

Como se ha mencionado anteriormente, las organizaciones y empresas de la economia
social normalmente valoran la sostenibilidad, por lo que la economia social contribuye a
la aplicaciéon de los objetivos de sostenibilidad en la Unién Europea y en todo el mundo.
La razon de ello es que las empresas y organizaciones sociales son activas en todo el
mundo en la mejora de diversos temas como la disminucion de los niveles de pobreza, el
impulso de la transicidn hacia ciudades sostenibles, el consumo responsable, la produccion
responsable y las finanzas sostenibles (Comisién Europea, 2021).

La Comisién Europea (2021) sostiene que los modelos empresariales de la economia
social pueden aportar valor a las economias y sociedades locales al enriquecer la inclusion,
la resiliencia y la sostenibilidad. La mayoria de las organizaciones de la economia social
tienen un fuerte arraigo local y sirven a la comunidad local del lugar donde estan ubicadas.
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Esto hace que impulsen parcialmente el desarrollo econémico local. La Unidon Europea tiene
una vision a largo plazo para las zonas rurales y las empresas y organizaciones sociales
encajan perfectamente en esta visién. La Comision Europea quiere adoptar medidas que
permitan a los empresarios y a las pequefias empresas trasladarse a las zonas rurales
para contribuir al cambiante entorno econdémico, ofrecer oportunidades empresariales
innovadoras y cooperar, agruparse y desarrollar nuevos sectores de la economia (Comisién
Europea, 2021).

Hay algunos ambitos politicos en los que la Comision Europea se centra a la hora de desar-
rollar politicas relativas al objetivo estratégico de tener una economia que funcione para las
personas. Estos ambitos politicos pueden revisarse en el cuadro 3 que figura a continuacion.
Segun la Comision Europea (s.f.), la economia europea es actualmente relativamente estable
y, por tanto, puede responder a las necesidades de los ciudadanos de la UE.

Ambito politico Descripcion

Una union econdmica y mone- Combinar la estabilidad con la equidad y la respons-
taria mas profunday justa abilidad democratica
Mercado interior Un mercado interior mas profundo y justo

Empleo, crecimiento e inversién | Impulsar la inversion y crear empleo

El semestre europeo Mas informacidn sobre el ciclo anual de coordi-
nacion de la politica econdémica de la Unién Europea

Apoyo al empleo juvenil Los jovenes se enfrentan a un duro comienzo en el
mercado laboral; sin embargo, merecen todas las
oportunidades posibles para desarrollar todo su po-
tencial para dar forma al futuro de la Unién Europea
y prosperar en las transiciones verde y digital.

Tabla 3. Ambitos politicos para una economia que funcione para las personas (Comisién Europea, s.f.).

Una Europa fuerte en el mundo

Esta prioridad de la Comisién Europea consiste enreforzarla posicion de liderazgo mundial
responsable que tiene Europa. Europa es una zona atractiva para hacer negocios cuando
tiene una agenda comercial fuerte, justa y abierta. Por lo tanto, es importante reforzar el
papel de la Unién Europea como lider mundial, garantizando al mismo tiempo los mas altos
estandares de proteccién climatica, medioambiental y laboral (Comisién Europea, s.f.).

Ademas, cuando la Unién Europea quiere reforzar su papel de lider mundial, debe esta-
blecer relaciones sdlidas con sus socios y colaborar estrechamente con los paises vecinos,
como los Balcanes Occidentales, asi como con Africa (Comisién Europea, s.f.). Segun la
Comisidon Europea (s.f.), debe reafirmar la perspectiva europea de los paises de los Balcanes
Occidentales e introducir una estrategia global sobre Africa.
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La Union Europea tiene puntos en comun con los Balcanes Occidentales, por lo que seria
una buena oportunidad para mejorar la relacién. Por ejemplo, tienen en comun milenios
de historia social y politica compartida, asi como el comercio, las tradiciones y la cultura.
Por otra parte, Africa es un socio neutral con un gran potencial de cooperaciéon (Comision

Europea, s.f.).

Una vez mas, la Comisién Europea se centrara en ambitos politicos relacionados con la
prioridad de tener una Europa mas fuerte en el mundo. Los ambitos de actuacion figuran en

el cuadro 4.

Ambito politico Descripcion

La politica de desarrollo de la
Unién Europea

Creacion de asociaciones internacionales para un
cambio mundial sostenible

Asociacion Africa-UE

Reforzar la cooperacion entre Africa y la Unién
Europea mediante asociaciones en cinco ambitos
clave

Barrio europeo

Reforzar la prosperidad, la estabilidad, la seguridad
y la cooperacion en toda la region

Ampliacion de la Union Europea

Invertir en paz, seguridad y estabilidad en Europa

Ayuda humanitaria y proteccién
civil

Ayuda a los paises y poblaciones afectados en
caso de catastrofes o emergencias humanitarias

La Unién Europeay la
cooperacion internacional
basada en normas

Definir y defender las prioridades y valores de la
Unidn Europea en la escena mundial del sistema
multilateral.

Seguridad y defensa

Una Union Europea mas fuerte en seguridad y
defensa

Politica comercial

La Unién Europea ayuda a las empresas a
aprovechar al maximo las oportunidades mundiales
para garantizar la riqueza, una competitividad justa
y la inversion.

Relaciones con socios de todo
el mundo

Se centra en las relaciones de la Union Europea con
terceros paises y regiones

Tabla 4. Ambitos politicos para una Europa més fuerte en el mundo (Comisién Europea, s.f.).

Promover nuestro modo de vida europeo

La quinta prioridad de la Comision Europea es promover el modo de vida europeo. Esto
implica defender el Estado de Derecho y combatir todas las formas de discriminacion.
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Piénsese en la discriminacién por razén de sexo, etnia, religion o situacion socioecondmica
(Comision Europea, s.f.).

La Union Europea debe proteger y defender lajusticiay los valores fundamentales mencio-
nados anteriormente (Comisién Europea, s.f.). Segun la Comision Europea, promover el
modo de vida europeo también significa valorar la diversidad del patrimonio cultural y
linglistico en Europa, pero también los juegos nacionales, las tradiciones, los festivales,
el arte, la musica y los vestidos y tejidos tradicionales (Comisiéon Europea, s.f.). La vision
actual de la Unidn Europea, dirigida por la Presidenta de la Comisién Europea, Ursula von der
Leyen, se basa en el Estado de Derecho y se centra en la igualdad, la tolerancia y la justicia
social. Las amenazas al Estado de Derecho pueden causar problemas a la base juridica,
politica y econémica de la Unién Europea, por lo que deben evitarse (Comisiéon Europea,
s.f.). La Comisién Europea (s.f.) afirma que pondra en marcha un Mecanismo Europeo para
el Estado de Derecho en virtud del cual debera informar cada afio sobre el estado del Estado
de Derecho presente en toda la Unién Europea.

Para esta prioridad, la Comision Europea también tiene areas politicas en las que se centrara
para promover el modo de vida europeo. Estas politicas pueden verse en el cuadro 5.

Ambito politico Descripcion

Proteccion del cliente | Proteger y capacitar a los consumidores reforzando la
seguridad de los bienes, servicios y alimentos, y garantizando
al mismo tiempo el cumplimiento de las normas de consumo
en la Union Europea.

Educaciény Apoyar la educacion en Europa a través de diversas iniciativas
formacién y ofrecer un foro de cooperacién en ambitos como la politica
escolar, la formacioén profesional, la ensefianza superior y el
aprendizaje de adultos.

Unién Europea de la Se construye una Union Europea de la Salud en la que los
Salud Estados miembros europeos responden juntos a las crisis
sanitarias. Ademas, la Unién Europea de la Salud debe garan-
tizar que los pacientes reciban la mejor atencion posible para
enfermedades como el cancer, por ejemplo.

Unién Europea de Trabajar con las agencias de la Unién Europea y con los
Seguridad Estados miembros para dar una respuesta eficaz a la lucha
contra el terrorismo, la radicalizacion, la delincuencia organi-
zaday las ciberamenazas.

Derechos fundamen- Luchar contra la discriminacién y promover la igualdad de
tales género. Especialmente, salvaguardando el Estado de Derecho
y los derechos fundamentales.
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Cooperacion judicial Acabar con delitos como el contrabando, el trafico y la
corrupcion creando un espacio europeo de justicia mediante
la conexién de los distintos ordenamientos juridicos nacio-

nales.
Nuevo pacto sobre Una nueva politica migratoria en Europa
migracion y asilo
Estadisticas sobre Datos estadisticos sobre inmigracién, refugiados y solici-
migracion a Europa tantes de asilo en la Unién Europea
Estado de Derecho El Estado de Derecho garantiza los derechos y valores funda-

mentales, permite la aplicacion de la legislacion de la UE y
favorece un entorno empresarial favorable a la inversion.

Tabla 5. Ambitos politicos para promover el modo de vida europeo (Comisién Europea, s.f.).

Un nuevo impulso a la democracia europea

La ultima prioridad de la Comision Europea para 2019-2024 es dar un nuevo impulso
a la democracia europea, lo que incluye alimentar, proteger y fortalecer la democracia en
Europa. Como ya se ha mencionado en esta guia, la democracia es uno de los valores de
la Union Europea. En 2019, durante las elecciones europeas se registré un récord de partici-
pacion, lo que demuestra la vitalidad de la democracia europea (Comisién Europea, s.f.). La
Comisién Europea (n.d.), sin embargo, sostiene que los europeos necesitan un papel mas
fuerte en el proceso de toma de decisiones y un papel mas activo en el establecimiento de
prioridades en la Unidn Europea. La Comision Europea ha afirmado que una conferencia
sobre el futuro de Europa permitira a los ciudadanos opinar sobre lo que es importante para
la Unién Europea.

La democracia en Europa no debe darse por sentada. Esta continuamente amenazada
por la desinformacion y los mensajes de odio en linea, por lo que debe protegerse de injer-
encias externas (Comision Europea, s.f.). Para proteger la democracia, la Comision Europea
mejorara su colaboracién con el Parlamento Europeo garantizando su participacion en
todas las fases de la negociacion internacional, asi como en el proceso legislativo (Comisién
Europea, s.f.). Ademads, el Plan de Accién Europeo para la Democracia se ha creado para
empoderar a los ciudadanos y construir democracias mas resistentes en toda la Unién
Europea. Esto se hara promoviendo elecciones libres y justas, reforzando la libertad de los
medios de comunicacién y contrarrestando la desinformacion (Comisién Europea, s.f.).

Hay un ambito politico en el que la Comisién Europea se centra en relacién con la prioridad
de un nuevo impulso a la democracia europea. Este ambito politico puede consultarse en
el cuadro 6.
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Ambito politico Descripcion

Demografia Europa atraviesa un periodo de profundos cambios demograf-
icos. El Informe Demografico de la Comision Europea presenta
los principales motores del cambio demografico y el impacto que
estan teniendo en toda Europa.

Tabla 6. Ambitos politicos para un nuevo impulso de la democracia europea (Comisién Europea, s.f.).

iudadania activa en la Union Europea

El 1 de noviembre de 1993, los ciudadanos de todos los Estados miembros de la
Union Europea adquirieron un nuevo estatuto juridico, a saber, el de “ciudadanos de la Unién
Europea” (Comité Econémico y Social Europeo, 2021). Como se ha mencionado anterior-
mente, este fue también el dia en que la Comunidad Europea se convirtié oficialmente en
la Union Europea. Segun una infografia de Eurostat (2022), que puede verse en la figura 2
a continuacion, la Unidn Europea tiene en el aino 2022 una poblacién de aproximadamente
450 millones de personas. Esto significa que en 2022 también hay casi 450 millones de
personas con el estatuto juridico de ciudadanos de la Unién Europea.

EU population, 1960-2022

(on 1 January, million persons)
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Note: Excluding French overseas departments up to and including 1997.
Breaks in series: 1991, 1998, 2000-01, 2008, 2010-12, 2014, 2015,2017, 2019, 2021 and 2022.

ec.europa.eu/eurostat#

Figura 2. Poblacién de la UE desde 71960 hasta 2022 (Eurostat, 2022).
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Dado que la Unién Europea alberga a casi 500 millones de personas y se encuentra en
un proceso de integracién continua, necesita la participacion activa de sus ciudadanos (DG
Educacion y Cultura, s.f.). Antes de entrar en detalles sobre la ciudadania europea activa y
coémo la Unién Europea la promueve, es importante saber qué implica el término “ciudadania
activa”. En el sitio web de la Comision Europea se describe la ciudadania activa como un
término general para la adquisicion y el ejercicio de los derechos de participacién civica
y politica. Esto incluye, por ejemplo, la ciudadania y la residencia, la pertenencia a organi-
zaciones, el voto, el voluntariado o la participacion en protestas (Comision Europea, s.f.).

La Comision Europea promueve la ciudadania europea activa y para ello ha creado un
programa denominado “Europa con los ciudadanos”. Este programa tiene como objetivo
reunir a personas de distintos paises de Europa para impulsar el entendimiento mutuo y
crear un sentimiento de pertenencia a la Unidon Europea. Ademas, el programa promueve el
surgimiento de una identidad europea frente a las identidades locales y regionales compe-
tentes. Para completar estos objetivos, la Unién Europea anima a los ciudadanos de diferentes
partes de Europa a organizar reuniones, intercambios y debates (Comisiéon Europea, 2012).

Un ciudadano de la Unién Europea tiene derecho a participar activamente en la politica
de la Unidn. Existen multiples formas de participar en ella; un ejemplo puede ser la Iniciativa
Ciudadana Europea. Participando en la Iniciativa Ciudadana Europea se puede ayudar a
establecer la agenda politica de la Unidén Europea. La iniciativa permite a los ciudadanos
pedir a la Comisidn Europea que prepare legislacion sobre asuntos concretos. Para que la
Comision Europea la estudie, hay que demostrar la importancia del asunto. Soélo cuando la
iniciativa haya alcanzado un millén de firmas y el umbral minimo en 7 paises de la Unién
Europea, la comision decidira qué medidas tomar, si las hay (Participa, Interactua, Vota, s.f.).

En Europa hay elecciones municipales, nacionales y europeas en las que pueden partic-
ipar los ciudadanos europeos. Como ya se ha dicho, votar forma parte de la ciudadania
activa. Votar es una forma sencilla que tienen los ciudadanos de participar en la politica
de la Union Europea. Ademas de votar, los ciudadanos europeos tienen derecho a iniciar
peticiones (Participar, Interactuar, Votar, s.f.). El objetivo del proceso de peticién en el Parla-
mento Europeo es garantizar que los ciudadanos tengan la oportunidad de comunicarse
con el Parlamento (Parlamento Europeo, s.f.).

También existen plataformas en linea que los ciudadanos pueden utilizar para participar
activamente en la vida politica de la Union Europea. Existe, por ejemplo, el portal “Have Your
Say Portal”, que pueden utilizar los ciudadanos europeos para dar forma a las politicas de la
UE contribuyendo a las consultas de la Unién Europea Parlamento Europeo, s.f.). Ademas,
también existe la Plataforma “Fit for Future”. Esta plataforma esta formada por un grupo de
expertos de alto nivel compuesto por los Estados miembros, el Comité de las Regiones, el
Comité Econémico y Social Europeo y partes interesadas que representan un interés comun
en diversos sectores. El objetivo de esta plataforma es simplificar las leyes, reducir las
cargas reglamentarias y garantizar que las leyes de la Unidn Europea estén preparadas para
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el futuro (Comisién Europea, s.f.). Los ciudadanos pueden aportar ideas a la Plataforma
haciendo sugerencias en el sitio web “Have your say: Simplify!”.

Una de las iniciativas de la Unidén Europea para fomentar la ciudadania europea activa
es el hermanamiento de ciudades. Desde hace mucho tiempo, el hermanamiento de
ciudades ha sido una iniciativa importante para desarrollar una ciudadania europea activa
y un sentimiento de identidad compartida. Ya a finales de los afios 50, poco después de
la Segunda Guerra Mundial, se iniciaron relaciones de hermanamiento entre ciudades
alemanasy francesas. Hoy existen redes de hermanamiento de mas de 15.000 ciudades de
paises como Alemania, Francia, Bélgica, Hungria, Austria, Espana, Dinamarca, Eslovaquia,
Rumania e Italia.

Las redes de hermanamiento de ciudades en Europa estan creando una poderosa red de
ciudadanos que desempenan un papel crucial en la creaciéon de una Uniéon mas unida. La
razon principal es que el hermanamiento de ciudades permite conocer mejor la vida de otros
ciudadanos de paises europeos. Ademas, permite a los ciudadanos compartir experiencias
y desarrollar proyectos en materia de educacion, medio ambiente, desarrollo econémico y
cultura (DG Educacion y Cultura, s.f.).

Los hermanamientos de ciudades comenzaron poco después de la Segunda Guerra
Mundial, lo que ayudo a los ciudadanos europeos a mejorar su comprension mutua. Sin
embargo, la Unién Europea de hoy en dia se ha vuelto mas compleja, lo que también
repercute en la iniciativa de hermanamiento de ciudades. Una diferencia entre el presente y
el pasado es que, en el pasado, las autoridades locales rendian cuentas, por ejemplo, a sus
gobiernos regionales y nacionales. Sin embargo, hoy en dia, mas politicas de la UE afectan
al ambito local y las comunidades se han encontrado en una relaciéon mas directa con la
Unién Europea (DG Educacién y Cultura, s.f.).

Para la Unidén Europea es de gran valor que las redes de hermanamiento de ciudades
tengan éxito, ya que estas redes pueden ser directamente valiosas y beneficiosas para
las organizaciones y las personas implicadas. Ademas, cuando los participantes en los
proyectos de hermanamiento de ciudades hablan positivamente de su experiencia a famili-
ares, amigos y colegas, esto puede inspirar a mas ciudades y municipios a crear sus propias
redes. Esta publicidad boca a boca podria motivar a mas europeos a empezar a ser activos
en su ciudadania europea.

Es importante que no se confie unicamente en la publicidad boca a boca, sino que la
promociony la sensibilizacion planificadas, asi como la difusién y el aprovechamiento de los
resultados, son componentes cruciales para el éxito de cualquier proyecto. Para optimizar
el efecto del hermanamiento de ciudades, hay que encontrar la mejor forma de promocién
para cada iniciativa (DG Educacién y Cultura, s.f.).

En 2022, la Comisién Europea puso 11 millones de euros a disposicion de proyectos
transnacionales que promuevan los intercambios entre ciudadanos de municipios de
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distintos paises, lo que incluye también los proyectos de hermanamiento de ciudades. En
el afio 2022, la Comision Europea se centro especificamente en los siguientes objetivos en
relacién con las redes de hermanamiento de ciudades

+ Lariqueza del entorno cultural y linguistico en Europa

 Reforzar la dimensién europea y democratica del proceso decisorio de la UE
 Reforzar el proceso de integracién europea mediante la solidaridad

+ Debate sobre el futuro de Europa

« Apoyar la celebracion de elecciones libres y justas en Europa, en particular con vistas a
las elecciones europeas de 2024

* Reflexidn sobre el impacto de la pandemia de COVID-19 en las comunidades locales.

La Union Europea puso en marcha el programa Erasmus+ para apoyar la educacion, la
formacion, la juventud y el deporte en Europa y fomentar la ciudadania activa. El presu-
puesto del programa Erasmus para los afos 2021 a 2027 se estima en unos 26.000 millones
de euros. En comparacion con la financiacion del programa de 2014 a 2020, el presupuesto
actual es casi el doble que el anterior.

Elprograma apoyalasactividadesy prioridades que se establecieron en el Espacio Europeo
de Educacion, el Plan de Accion de Educacion Digital y la Agenda Europea de Capacidades.
No obstante, el programa apoya el Pilar Europeo de Derechos Sociales y aplica la Estrategia
de la UE para la Juventud desde 2019 hasta 2027. Ademas, también desarrolla la dimension
europea en el deporte (Comision Europea, s.f.).

Segun la Comisién Europea (2021), el programa de movilidad Erasmus+ tiene efectos
positivos, por ejemplo, en el desarrollo educativo, social, personal y profesional. Los efectos
positivos del programa pueden observarse de varias maneras. La Comisiéon Europea
sostiene que mejora los conocimientos, las capacidades y las actitudes, mejora la emple-
abilidad, ayuda a crear confianza e independencia, estimula la curiosidad y la innovacién.
Ademas, fomenta la comprension de los demas y crea un sentimiento de pertenencia
europea (Direccion General de Educacion, Juventud, Deporte y Cultura, 2021).

El objetivo general del programa Erasmus+ es apoyar, a través del aprendizaje perma-
nente, el desarrollo educativo, profesional y personal de las personas en los ambitos de
la educacién, la formacion, la juventud y el deporte, en Europa y fuera de ella. Esto deberia
contribuir al crecimiento sostenible, al empleo de calidad y a la cohesién social, impulsando
al mismo tiempo la innovacién y reforzando la identidad europea y la ciudadania activa.

Ademas de los objetivos generales, el programa tiene tres objetivos especificos. El primer
objetivo especifico es promover la movilidad en la formaciéon de individuos y grupos, asi
como la cooperacion, la calidad, la inclusién y la equidad, la excelencia, la creatividad y la
innovacion a nivel de organizaciones y politicas en el ambito de la educacion y la formacion.
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El segundo objetivo especifico es promover la movilidad en el aprendizaje no formal e
informal y la participacién activa de los jévenes, asi como la cooperacion, la calidad, la
inclusidn, la creatividad y la innovacion a nivel de organizaciones y politicas en el ambito
de la juventud. El dltimo objetivo especifico del programa es promover la movilidad en
la formacion del personal deportivo, asi como la cooperacion, la calidad, la inclusién, la
creatividad y la innovacién a nivel de las organizaciones y las politicas deportivas (Comision
Europea, s.f.).

En general, el programa Erasmus+ da prioridad a la inclusion social, asi como a las tran-
siciones ecoldgica y digital. Ademas, hace especial hincapié en la promocion de la partic-
ipacion de los jovenes en la vida democratica y, por tanto, en la ciudadania activa. En los
siguientes apartados de este informe se ofrecera mas informacion sobre cémo la Unidn
Europea se centra en la inclusioén social, la transicidn digital y la transicion ecoldgica.

Para los afios 2021 a 2027, el programa pretende aumentar la calidad de sus acciones y
garantizar la igualdad de oportunidades. En cuanto a garantizar la igualdad de oportunidades,
se llegara a personas de diferentes edades y origenes culturales, sociales y econémicos.
Ademas, el programa se centrara en las personas que tienen menos oportunidades o barreras
potenciales. Algunos ejemplos de estas barreras se explican en el cuadro 7.

Barrera Explicacion

Discapacidades Incluye las discapacidades fisicas, mentales, intelectuales o senso-
riales que pueden impedir la participacion plena y efectiva de una
persona en la sociedad.

Problemas de Los problemas de salud, como enfermedades graves o crénicas, pueden
salud obstaculizar la participacion de las personas en el programa Erasmus+.
Obstaculos Las personas que tienen problemas para desenvolverse en los

relacionados con | sistemas de educacion y formacién pueden enfrentarse a barreras.
la educacionyla | Las personas de este grupo pueden ser, por ejemplo, jévenes que
formacion abandonan prematuramente los estudios o adultos poco cualifi-
cados. Sin embargo, en este grupo también puede haber personas
que se enfrentan a barreras debido a la estructura de los planes de
estudios que dificultan la realizacién de una movilidad de apren-
dizaje o formacién en el extranjero como parte de sus estudios.

Barreras Hay muchos ejemplos de barreras debidas a desventajas
econdmicas economicas, por ejemplo el bajo nivel de vida, los bajos ingresos, los
estudiantes que necesitan trabajar para mantenerse, la dependencia
de los sistemas de bienestar social, el desempleo de larga duracion,
la pobreza, no tener hogar, tener deudas u otros problemas finan-
cieros.
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Discriminacion Puede haber barreras debidas a la discriminacion por razones de
sexo, edad, etnia, religion, creencias, orientacion sexual o disca-
pacidad.

Barreras También pueden crearse barreras debido a la geografia. Por ejemplo,

geograficas los habitantes de zonas remotas o rurales. Pero también las personas

que viven en islas, zonas con menos servicios o zonas menos desar-
rolladas pueden enfrentarse a barreras.

Diferencias Las diferencias culturales pueden afectar a personas de todos los
culturales origenes, aunque pueden tener mas impacto en las personas con
menos oportunidades. La exposicidn a lenguas extranjeras y difer-
encias culturales al participar en el programa Erasmus+ puede
desanimar a las personas y limitar los beneficios de su participacion.
Esta barrera es especialmente comun en el caso de personas de
origen inmigrante o refugiado, personas pertenecientes a un grupo
minoritario nacional o étnico y usuarios del lenguaje de signos.

Tabla 7. Explicacion de los posibles obstaculos que pueden dificultar la participacion en el programa Erasmus+

(Comisién Europea, s.f.).

Basandose en las actividades y prioridades establecidas en el Plan de Accion de
Educacién Digital, el programa Erasmus+ desarrollara un aprendizaje accesible y de alta
calidad. La Oficina de Publicaciones de la Unién Europea (2021) afirma que las acciones
de movilidad del programa ofreceran mas oportunidades para adquirir y desarrollar compe-
tencias digitales gracias a iniciativas como el programa de practicas Digital Opportunity.
Especialmente después de la pandemia de COVID-19 quedd claro lo importante que puede
ser la educacion digital. Por ello, la Union Europea quiere apoyar el desarrollo de tecnologias
digitales para la ensefianza y el aprendizaje con el fin de desarrollar competencias digitales
para todos (Comisién Europea, s.f.).

Como ya se ha mencionado, el programa Erasmus+ apoyara el Plan de Accion de
Educacién Digital. Lo hara contribuyendo a las dos primeras prioridades estratégicas del
Plan de Accién. La primera prioridad estratégica es el desarrollo de un ecosistema de
educacién digital de alto rendimiento. Para ello, creara capacidad y comprension critica
en todo tipo de sistemas de educacion y formacion. Ademas, se centrard en como utilizar
las tecnologias digitales para la ensefianza y el aprendizaje y pretende desarrollar y aplicar
planes de transformacién digital de las instituciones educativas.

La segunda prioridad estratégica del Plan de Accidn pretende crear un Centro Europeo de
Educacién Digital. Segun la Comision Europea (2022), el principal objetivo de este plan es
reforzar la cooperacion en materia de educacién digital a escala de la UE y contribuir al inter-
cambio de buenas practicas, la cocreacion y la experimentacion. A través de un desarrollo
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mas &gil de la politica y la practica en la educacién digital, el Centro Europeo de Educacién
Digital debe conectar a las autoridades nacionales, investigadores, expertos, el sector
privado, la educacién, y los proveedores de formacion, asi como la sociedad civil. El Plan
de Accidn de Educacidn Digital se establece para los afios 2021 a 2027. Esto significa que
acaba de empezary que aun quedan muchos afios para alcanzar las estrategias escritas en
el Plan de Accidn.

Para apoyar el Pacto Verde Europeo, el programa Erasmus+ animara a los participantes
en Erasmus+ a utilizar medios de transporte con menos emisiones de carbono, como el tren
o el autobus, como alternativa al avion. La Comunicacion sobre el Pacto Verde Europeo es
una de las nuevas estrategias europeas de crecimiento y reconoce el importante papel que
desempenan las instituciones de educacion y formacion a la hora de implicar a los alumnos,
los padres y la comunidad en general en los cambios necesarios para lograr la neutralidad
climatica de aqui a 2050 (Comisién Europea, s.f.). Parte del programa Erasmus+ consiste en
concienciar a los participantes sobre la sostenibilidad y la accién por el clima, de modo que
los ciudadanos europeos adquieran las mejores competencias del mundo necesarias para
crear sociedades, estilos de vida y economias sostenibles (Direccién General de Educacion,
Juventud, Deporte y Cultura, 2021).

Segun la Comision Europea (2022), el programa aumentard el nimero de oportuni-
dades de movilidad prospectiva en relacion con la sostenibilidad y el cambio climatico.
Los proyectos prospectivos son proyectos a gran escala cuyo objetivo es identificar, desar-
rollar, probar y/o evaluar enfoques innovadores (Forward-looking Projects, s.f.). El aumento
de estos proyectos deberia fomentar el desarrollo de competencias, mejorar las perspec-
tivas de carrera e implicar a los participantes en ambitos estratégicos para el crecimiento
sostenible, con especial atencién al desarrollo rural. No obstante, el programa Erasmus+
debe esforzarse por lograr la neutralidad en materia de emisiones de carbono en conso-
nancia con el Pacto Verde europeo y, por tanto, debe promover el transporte sostenible
para sus participantes, asi como un comportamiento responsable desde el punto de vista
medioambiental (Comisién Europea, 2022).

El medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico se convertiran en una prioridad
absoluta a la hora de seleccionar los proyectos. El programa Erasmus+ fomenta el uso de
practicas innovadoras para convertir a los participantes en verdaderos actores del cambio.
La Comision Europea (2022) afirma que el programa apoya diversos actos sostenibles, como
el ahorro de recursos, la reduccioén del consumo de energia, la reduccién de los residuos y
de la huella de carbono, asi como la eleccion de alimentos y viajes sostenibles. Ademas,
se dara prioridad a los proyectos que puedan cambiar el comportamiento individual con
respecto a la sostenibilidad y que apoyen el compromiso activo con el desarrollo sostenible.
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De 2021 a 2027, se espera que alrededor de 10 millones de personas participen en
actividades de movilidad en el extranjero como parte de Erasmus+. Estas personas seran
estudiantes, alumnos, profesores, maestros y formadores (Direccién General de Educacion,
Juventud, Deporte y Cultura, 2021). La Comision Europea afirma en su sitio web que los
ciudadanos europeos necesitan estar mejor equipados con los conocimientos, capacidades
y competencias necesarios en una sociedad que cambia dinamicamente y que es cada vez
mas movil, multicultural y digital. Ademas, menciona que pasar un tiempo en otro pais para
estudiar, aprender o trabajar deberia convertirse en la norma, y que deberia ofrecerse a
todo el mundo la oportunidad de aprender otras dos lenguas ademas de la lengua materna
(Comision Europea, s.f.).

Ir al extranjero con el programa Erasmus+ hara que los participantes adquieran confianza
en si mismos y competencias interpersonales, ademas de descubrir culturas diferentes y
crear redes con personas de distintos paises. Estas redes pueden ser tanto interpersonales
como profesionales.

El programa Erasmus+ no sélo beneficia a los participantes, sino también a la Union
Europea. La razon es que el programa puede generar mas empleo y una participacioén activa
de los ciudadanos. Ademas, el programa Erasmus+ contribuye a una mayor inclusion social
y a una identidad europea mas fuerte (Direccion General de Educacién, Juventud, Deporte
y Cultura, 2021).

Segun la Comisién Europea (2022), el programa Erasmus+ hace frente a la escasa partic-
ipacion de los ciudadanos en los procesos democraticos de la Union Europea y a la falta de
conocimientos sobre la Unidn. El programa pretende ayudar a los ciudadanos a superar las
dificultades para comprometerse y participar activamente en sus comunidades, asi como
en la vida politica y social de la Unidn Europea. Reforzar la comprension de la Unién Europea
por parte de los ciudadanos desde una edad temprana es de gran importancia para el futuro
de la Unidn. La educacion no formal, al igual que la educacién formal, puede contribuir a que
los ciudadanos comprendan mejor la Union Europea y a crear un sentimiento de identidad y
pertenencia europeas (APA: (Comisién Europea, s.f.).

Normalmente, el programa Erasmus+ llega a los participantes potenciales a través de
organizaciones, instituciones, organismos 0 grupos que organizan proyectos Erasmus+.
Dado que son muchas las partes implicadas en la busqueda de personas para participar
en el programa, no sélo existen requisitos para los participantes, sino también para las
denominadas “organizaciones participantes”. Las organizaciones participantes incluyen,
por ejemplo, grupos informales y organizaciones y asociaciones no gubernamentales.
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Tanto para los participantes como para las organizaciones de participacion, los requisitos
de participacion dependen del pais en el que se resida (Comision Europea, 2022).

En general, las personas u organizaciones que deseen participar en proyectos Erasmus+
deben estar establecidas en un Estado miembro de la Unidn Europea o en un tercer pais
asociado al Programa Erasmus+. En el cuadro siguiente se ofrece una vision general de los
27 Estados miembros actuales de la Union Europea. 2. Por otro lado, en la tabla 3 se pueden
ver los seis terceros paises asociados al programa Erasmus+. Estos seis paises estan
asociados al programa debido al articulo 16 del Reglamento Erasmus+ y pertenecen a difer-
entes grupos. El primer grupo esta formado por los miembros de la Asociacion Europea de
Libre Comercio (AELC) y el segundo por los paises adherentes, los paises candidatos y los
candidatos potenciales.

Estados miembros de la Unién Europea

Austria Bélgica Bulgaria Croatia
Republica de Republica Checa Dinamarca Estonia

Chipre

Finlandia Francia Alemania Greece

Hungria Irlanda Italia Latvia

Lituania Luxemburgo Malta The Netherlands
Polonia Portugal Rumania Slovakia
Eslovenia Espafia Suecia

Tabla 8. Estados miembros de la Unién Europea (Gobierno del Reino Unido, 2015).

Terceros paises asociados al Programa Erasmus

Miembros de la AELC: Paises adherentes, paises candidatos y
candidatos potenciales:

Noruega Macedonia del Norte
Islandia Turquia
Liechtenstein Serbia

Tabla 9. Terceros paises asociados al programa Erasmus+ (Comisidn Europea, 2022).

Como se describe en los capitulos anteriores, los jovenes tienen muchas oportunidades
en Europa de actuar como ciudadanos activos, por ejemplo mediante la participacion en
el programa Erasmus+. Sin embargo, para algunas edades no es posible participar en este
programa.Ademas,muchosdelosciudadanosmasjévenesaunnotienenderechoavoto,porlo
quetampoco pueden participaractivamente enlaUnién Europea por estavia (Nowicka,2021).
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ElCuerpoEuropeodeSolidaridad,juntoconEuropeanFootprints, presentdunainfografiasobre
cémo los jovenes pueden convertirse en ciudadanos europeos activos. La infografia muestra
dieciséis maneras de cémo los nifios y adolescentes pueden convertirse en ciudadanos
activos si son demasiado jovenes para votar y se puede ver en la figura 3 a continuacion.

16 Things You Can Do To %
Become an Active Citizen
(If You Are Too Young To Vote) ;

>

So,
)’ m EUROPEAN
EUROPEAN SOLIDARITY
FOOTPRINTS CORPS

Figura 3. Dieciséis maneras en que alguien puede ser un ciudadano europeo activo cuando es demasiado joven para votar

(Nowicka, 2021).
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articipacion juvenil

Los jévenes son un miembro importante de nuestra sociedad, pero a veces no se
les tiene en cuenta a la hora de tomar decisiones. Asi pues, la participacion de los jovenes
se refiere a su compromiso activo en los procesos de toma de decisiones que afectan a sus
vidas, a sus comunidades y a la sociedad en su conjunto.

Las Naciones Unidas han reconocido la participacion como un derecho fundamental,
siendo uno de los principios rectores de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.
Puede parecer dificil de poner en practica o compleja de gestionar, pero puede adoptar
diversas formas, y algunas son mas sencillas que otras de promover. Los ejemplos mas
comunes son la participacion en los consejos escolares, las organizaciones dirigidas por
jovenes, el trabajo voluntario, el servicio comunitario, el activismo social y el compromiso
politico.

Mediante la participacion activa, se capacita a los jovenes para que desempefien un papel
vital en el desarrollo de una sociedad sanay vibrante. Al asumir esta posicion, se les anima
a aprender aptitudes vitales para la vida, como el liderazgo y la comunicacion, y a desarr-
ollar conocimientos sobre derechos humanos y ciudadania. Sin embargo, para participar
con éxito, los jévenes deben disponer de las herramientas adecuadas, como informacion,
educacién y acceso a sus derechos civiles.

Esta es la unica manera de garantizar que sus perspectivas y preocupaciones también
se tengan en cuenta cuando se tomen decisiones que afectaran a sus vidas y a su futuro.
Por lo tanto, la participacion de los jévenes es un medio para promover la inclusion social
y politica, y al empoderar a los jovenes, podemos promover una mayor equidad y justicia
social. Una sociedad democraticay participativa s6lo existe con democraciay participacion.

Como ya se ha mencionado, la participacion de los jévenes es beneficiosa para su desar-
rollo por varias razones. Al darles la oportunidad de tomar el control de las iniciativas y de
participar en los procesos de toma de decisiones, es mas probable que se sientan valorados,
respetados, escuchados y capacitados. No es que los jévenes necesiten la razén o el poder,
sino la necesidad de ser escuchados y considerados como un miembro mas y uno de los
grupos mas infravalorados de la sociedad.

Ademas, el antiguo sistema educativo debe evolucionar hacia un sistema multidisciplinar,
en el que se contemple la educacion formal e informal, asi como la integracién de toda la
sociedad en el proceso. La participacion juvenil puede ser tanto una herramienta como un
resultado de este modelo, ayudando a los jovenes a desarrollar valiosas habilidades como
el liderazgo, la comunicacion, el trabajo en equipo y la resolucion de problemas, esenciales
para el crecimiento y el desarrollo personal y para el éxito futuro en la educacion, el trabajo
y el compromiso civico.
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Ahora, mas que nunca, tenemos acceso a todo tipo de informacion y actividades desde
una edad temprana, y esto repercute en nuestro desarrollo. Por eso, al reunir en un mismo
lugar a jovenes de origenes y experiencias diversas, podemos crear una sociedad mas
democratica y equitativa, fomentando la inclusion social y politica. Al animarles a dar su
opinién, no se limitan a defender su postura, sino que escuchan a los demas. Esto puede
conducir a resultados individuales positivos, asi como aportar nuevas perspectivas, ideas
innovadoras y soluciones creativas a problemas complejos. Es una situacion en la que
todos salen ganando.

A través de Internet, encontramos un monton de temas sobre como cambiar el mundo;
como los jovenes estan capacitados para hacerlo, ejemplos reales de cémo lo estan
haciendo y su vision del futuro siguiendo su camino. Y una cosa es cierta: paso a paso, lo
estan haciendo con éxito.

Basicamente, el futuro esta en manos de los jovenes. Eso se da por sentado, pero no lo
haran solos. Son parte de la solucion: con la tutoria y el espacio adecuados para poner en
practica nuevas y buenas ideas, pueden lograr un cambio real. El reto es mayor que capaci-
tarlos, hay que guiarlos y enviarlos en la direccién correcta.

Sin embargo, el futuro esta rodeado de incertidumbre. Después de tantas malas acciones
emprendidas y de sus imprevisibles consecuencias, es dificil saber el resultado y cémo
revertirlo. Por eso, el mundo necesita gente creativa e innovadora, una definicion de la
juventud. Son muy optimistas sobre sus capacidades para marcar la diferencia y no tienen
miedo a asumir riesgos que les abran nuevos horizontes para probar nuevas ideas.

Cambiar el mundo exige ser consciente de los problemas relevantes que afectan a un
futuro sostenible y los jévenes quieren influir en ello. Buscan continuamente formas de
ayudar a las comunidades, al medio ambiente y de alertar a la gente de su entorno sobre
este gran problema que afecta a todos. Con la globalizacién y los avances tecnoldgicos,
el mundo esta a un clic de distancia, lo que les permite establecer conexiones ilimitadas y
compartir las ideas que tienen muy rapidamente.

Como agentes del cambio, los jévenes deben estar capacitados y motivados. La educacién
es clave y apoyara las capacidades que ya tienen para resolver problemas. Tienen las ideas,
la creatividad y la determinacién para forjar un futuro diferente. El objetivo no es otro que
hacer del mundo un lugar mejor para ellos mismos, para los mayores y, sobre todo, para la
proxima generacion.

El trabajo juvenil puede ser muy variado, dependiendo de las necesidades de los joévenes
y de los objetivos del programa. Algunos ejemplos comunes de trabajo juvenil son los
programas extraescolares, los programas de mentores, los clubes y organizaciones juveniles
y las iniciativas de empleo juvenil.
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éQué es el trabajo con jovenes?
Y su importancia?

El trabajo juvenil es un pilar fundamental para el desarrollo integral de este sector de la
poblacion. Esta tarea eminentemente formativa y educativa es un vehiculo esencial para
el intercambio de conocimientos y experiencias, facilitando asi el crecimiento personal
y colectivo de los jovenes. La importancia de este trabajo radica en su capacidad para
promover el aprendizaje mutuo, en el que tanto los jévenes como los facilitadores pueden
enriquecerse a través del conocimiento compartido.

En el contexto actual, los jovenes buscan constantemente ampliar sus horizontes
personales, sociales y educativos. El descubrimiento temprano de la propia identidad y la
adquisicion de herramientas para hacer frente a diferentes situaciones de la vida se estan
convirtiendo en aspectos cruciales de su desarrollo. La educacién no formal se perfila como
un complemento vital al sistema educativo tradicional, ofreciendo espacios alternativos de
aprendizaje mas accesibles y adaptables a las necesidades especificas de los jovenes fuera
del marco de la educacién formal. Instituciones como la Unién Europea han reconocido el
valor de estas modalidades educativas y apoyan iniciativas que promueven el aprendizaje
no formal e informal.

El trabajo juvenil se materializa a través de diversas plataformas y organizaciones
dedicadas a la juventud, incluidos espacios especificamente disefiados para el desar-
rollo y el apoyo a los jovenes. Actividades como los intercambios juveniles y los cursos
de formacion se dirigen a participantes de un amplio abanico de edades y promueven el
voluntariado como puerta de acceso al aprendizaje y al compromiso social. Esta forma de
trabajo se centra en preparar a los jovenes para el futuro, dotandoles de las habilidades y
competencias necesarias para una integracion activa y consciente en la sociedad.

La participacion en programas de trabajo o educacion juvenil no sélo dota a los jovenes
de conocimientos y habilidades practicas, sino que también fomenta la conciencia de si
mismos, la confianza en si mismos, la capacidad de asumir riesgos, enfrentarse a situa-
ciones diferentes y compartir experiencias con los demas. El monitor juvenil destaca como
catalizador del cambio, capaz de transformar vidas al capacitar a los jovenes para ser mas
activos en sus comunidades y promover mejoras en su entorno.

Reconociendo la importancia de la voz de los jovenes y de la educacion no formal, el
Consejo de Europa ha creado una Division de Juventud. Esta unidad pretende garantizar
que las perspectivas y necesidades de los jovenes sean escuchadas y valoradas, y subraya
el papel crucial de la educacion no formal e informal en el panorama educativo actual. Este
enfoque holistico del trabajo con los jovenes subraya la necesidad de seguir invirtiendo en
el desarrollo de politicas y programas que respondan a las demandas y los retos a los que
se enfrentan los jovenes en la sociedad actual.
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El cambio climatico no tendra el mismo impacto entre la sociedad. Ricos y pobres,
hombres y mujeres, generaciones mayores y jovenes, y principalmente entre paises, las
consecuencias seran diferentes. Para mitigar esta disparidad, la gente es cada vez mas
consciente de la justicia climatica y este tema representa uno de los proximos pasos mas
importantes en la guerra contra el cambio climatico.

Anténio Guterres, Secretario General de las Naciones Unidas, declard: “El cambio climatico
esta ocurriendo ahora y nos afecta a todos. Ningun pais o comunidad es inmune. Y, como
siempre ocurre, los pobres y vulnerables son los primeros en sufrir y los mas afectados”. La
ultima parte de este discurso se centra en el problema que tantas veces nadie quiere ver: lo
injusto que puede llegar a ser que, aun aportando lo minimo, las comunidades mas pobres
sean las que sufran y esperen seguir siendo las mas afectadas.

Hablar de justicia climatica es aceptar que el cambio climatico es real, que tiene numerosos
efectos negativos en el mundo y sobre todo en los grupos vulnerables, y que es necesario
hacer algo por los derechos humanos.

Queda mucho trabajo por hacer en lo que se refiere a asumir los costes de las malas deci-
siones y medidas que se han tomado hasta ahora. Es una cuestién de justicia y responsab-
ilidad. No podemos cerrar los ojos ante las sefiales y lo que hemos aprendido de los datos
del pasado. Si hay pruebas sobre quién tiene mas responsabilidades en este asunto y quién
es susceptible de sufrir graves efectos negativos (y no son los mismos), hay que hacer algo.

Cada vez que se hace referencia a la justicia climatica es una victoria para los derechos
humanos.

La forma mas habitual de animar a otras personas a hacer algo es compartir las experien-
cias vividas. La mayoria de las personas que trabajan con jovenes y justicia climatica dicen
que se unieron a la causa porque oyeron hablar de alguien que también participd.

El cambio climatico es un tema polémico. Algunas personas siguen sin creer en su
existencia, otras luchan para combatirlos. Los cambios climaticos pueden abordarse con
pequenos gestos en la comunidad, por ejemplo, el simple acto de reciclar.

Cuando implantamos habitos desde una edad temprana, es mas probable que se
conviertan en permanentes para el resto de nuestra vida. Por eso es tan importante saberlo
cuanto antes mejor. Cuando somos jévenes tenemos tendencia a prestar mas atencion a
las opiniones de los demas. Por eso es tan importante relacionarse con gente nueva.

Hoy en dia aprendemos de las redes sociales, en las escuelas y escuchando otras
opiniones. Es muy importante ser selectivo con la informaciéon que absorbemos porque
mucha de ella no es fiable.
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Debemos empezar a pensar en las proximas generaciones, porque estaran muy enfermas
por la contaminacion del aire y del mar. Nuestras acciones individuales marcaran la difer-
encia en nuestras comunidades. La gente quiere seguir un padron y hacer esto para manten-
erlo o simplemente porque nunca antes pensaron en hacer esto.

Incluso Antdnio Guterres, en una reunion en Lisboa dijo una vez: “Me inspira la energia y el
compromiso de los jovenes activistas por el clima...” y también dijo “Vuestra generacion sera
esencial ahora para liderar mafiana para poder gestionar e invertir esta tendencia y rescatar
el planeta”. Es urgente actuar y hacer algo para revertir la situacion. También contamos con
el apoyo de los Secretarios Generales de la ONU y de la UE.

Naciones Unidas ha creado unos objetivos de desarrollo sostenible a alcanzar hasta 2030
que son:
No hay pobreza;
Hambre cero;
Buena salud y bienestar;
Educacién de calidad;
Igualdad entre hombres y mujeres;
Agua limpia y saneamiento;

Energia asequible y limpia;

© N o g ks~ w0 N =

Trabajo digno y crecimiento econémico;
9. Industria, innovacién e infraestructuras;
10.Reduccion de las desigualdades;
11.Ciudades y comunidades sostenibles;
12.Consumo y produccién responsables;
13.Accioén por el clima;

14.La vida bajo el agua;

15.La vida en la tierra.

16.Paz, justicia e instituciones fuertes;
17.Asociaciones para los objetivos.
Algunos de los objetivos no estan directamente relacionados con el medio ambiente pero,

de alguna manera, estan conectados. Por ejemplo, una persona con educacién cualificada
alcanzara el conocimiento y cuidara del planeta.

Al asociarse para este proyecto, Portugal, Espaina e Italia se comprometen con el 17°
objetivo.
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Como deciamos antes, los jovenes son los futuros guardianes de nuestro planeta, ellos
seran los responsables de mantener la salud y el bienestar del medio ambiente mientras
puedan.

Trabajar como monitor juvenil les da los conocimientos y las habilidades que necesitan
para convertirse en defensores del medio ambiente, esto también ayuda a establecer una
conexion con el medio ambiente. Con esta conexidn, los jévenes estaran mas motivados
para proteger su planeta.

Hoy en dia nos enfrentamos a retos como la contaminacion, la destruccion del habitat y
el cambio climatico. Los trabajadores juveniles pueden capacitar a las personas para que
se conviertan en lideres medioambientales y ayuden a construir un futuro sostenible para
todos nosotros.

Los monitores juveniles desempefian un papel crucial en la proteccion del medio ambiente
y el fomento de la sostenibilidad. Pueden hacer este trabajo a través de la educacion medio-
ambiental, talleres, excursiones y otros; proyectos ecoldgicos en sus comunidades como
jardines comunitarios, iniciativas de reciclaje, campafias de limpieza, apelando al uso de
transportes publicos; desarrollando sus carreras siempre buscando lo mejor de la empresa
pero también lo mejor del planeta. Otra forma de marcar la diferencia es hablando primero
con el gobierno local y luego a lo grande, hablando con el gobierno principal.

En su mayoria, los trabajadores en el ambito de la juventud tienen un estilo de vida
sostenible y sélo con sus habitos pueden crear un impacto en otras personas.

El proceso de toma de decisiones lo llevan a cabo, en la mayoria de los casos, autori-
dades poderosas sin tener en cuenta una vision completa de todas las necesidades de los
distintos grupos de la sociedad. La democracia tiene que funcionar para todos.

Normalmente, las minorias y los jévenes no tienen cabida en estos érganos de decision
y sienten que sus opiniones e ideas no importan. Deben vivir bajo ese sistema, respetando
y sufriendo las consecuencias de lo que deciden, aunque no puedan compartir sus ideas e
influir en los resultados.

Si antes las personas en posiciones de autoridad tendian a abusar de su poder y existia
como un supuesto cultural que los jovenes no debian enfrentarse a sus mayores, ahora
debemos crear un camino hacia una época en la que todos puedan compartir sus ideas,
luchar por sus derechos y construir una sociedad en la que todos sean respetados.
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Por lo tanto, es importante destacar la relevancia de las asociaciones intergeneracionales
en las que los jévenes también pueden desempefiar un papel en el proceso de toma de
decisiones. En un tema tan emergente como el cambio climatico, todos los puntos de vista,
informaciones y sugerencias son importantes.

Las generaciones mas jovenes ya han nacido en una época en la que los errores estan
cometidos, la degradacién del medio ambiente empeora, pero aun hay tiempo para cambiar.
Hasta hace unos afos, este tema se trataba como menos importante que otros temas
candentes, y no se tomaban medidas significativas. Afortunadamente, muchas cosas han
cambiado, entre ellas que los jévenes estan mas concienciados y sensibilizados al respecto.

Tras una época en la que la voz de los jovenes no era escuchada por los politicos, por
lo que nunca se tenian en cuenta sus preocupaciones, en el mundo moderno han surgido
muchas oportunidades. Participando en campanas de voluntariado, foros publicos, teniendo
una voz activa en las redes sociales y en las comunidades locales, los jovenes estan capac-
itados para desempenar un papel vital en la sociedad. Con las herramientas adecuadas,
pueden cambiar el mundo, y de hecho lo estan haciendo.

Dos importantes programas internacionales son el Programa de Accion Mundial para los
Joévenes (PAMJ) de las Naciones Unidas y la Estrategia de la UE para la Juventud de la Union
Europea. Con ellos, dos de las organizaciones internacionales mas poderosas intentan
que los jévenes participen y sean escuchados en sus preocupaciones y proyectos. A nivel
local, hay paises que apoyan mas que otros las iniciativas juveniles, pero el panorama esta
mejorando.

La educacion puede ser el punto de partida para que los nifios adquieran conocimientos
sobre diversos temas, como los derechos humanos y el cambio climatico, y sean mas
conscientes del papel que deben desempefiar en la sociedad. Necesitan ser activos, pero
de una manera precisa. Aqui es donde el gobierno y las autoridades internacionales marcan
la diferencia con programas que promueven el desarrollo y la participacion de los jovenes
en el proceso de toma de decisiones.

En todo el mundo asistimos a un aumento del compromiso de los jovenes a la hora de
emprender acciones para cambiar lo que puede parecer imposible de revertir.

En los ultimos afnos, millones de jévenes han participado en multitudinarias manifesta-
ciones callejeras exigiendo a los gobiernos que aborden seriamente los problemas de la
justicia climatica. Para lograr mejor su objetivo, movimientos como Fridays for Future,
Extinction Rebellion y COP26 Coalition en el Reino Unido estan ayudando a movilizar no sélo
a los jovenes, sino a personas de todas las edades en todo el mundo. (The London School
of Economics and Political Science, 2022).
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Un gran ejemplo de inspiraciéon es Greta Thunberg, una joven activista por el clima que
mueve millones en todo el planeta.

Tras sentir que habia que hacer algo, en agosto de 2018 y con solo quince afos, en lugar
de asistir al comienzo de las clases, Greta se dirigio al centro de gobierno de Suecia. Lo
que empezd como un movimiento silencioso y “Huelga escolar por el clima” escrito en un
cartel hecho a mano, pronto se convirtié en un discurso en las conferencias de las Naciones
Unidas sobre el clima.

En los afios siguientes, se dio a conocer en todo el mundo y representa el impulso de
accién que sienten todos los jovenes. Ya habia hablado en las instancias mas poderosas,
conresponsables de los mas altos cargos de todo el mundo. En su opinidn, lo que realmente
se necesita es accion porque “Necesitamos esperanza, claro que si. Pero lo que necesi-
tamos mads que esperanza es accién. Una vez que empezamos a actuar, la esperanza esta
en todas partes”.

Para dar a conocer al mundo entero, con su perspectiva, los problemas climaticos y
algunas soluciones, Greta publicé “El libro del clima”. Con datos, graficos y una redaccion
sencilla, todo el mundo puede saber mas sobre lo que estd pasando y lo que se puede
hacer. Aun estamos a tiempo de cambiar el mundo.

Fridays for Future es un movimiento global que comenz6 en agosto de 2018, cuando
Greta empez6 a faltar a clase los viernes para protestar frente al Parlamento sueco, recl-
amando la urgencia en tomar medidas contra el cambio climatico. Organizan protestas,
concentraciones y otros eventos para concienciar sobre la necesidad de tomar medidas
para hacer frente a la accion climatica, presionando al gobierno y a las empresas para que
tomen medidas para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y proteger el
planeta para las generaciones futuras.

onstruir un futuro mejor

Los ninos, los adolescentes y los jovenes estan ahora mas comprometidos a
influir positivamente en el futuro de nuestro planeta comun. Hoy en dia las emergencias
medioambientales, como las inundaciones, las temperaturas extremas y un futuro muy
incierto, exigen acciones y todo el mundo, independientemente de su edad, condicién social
y ubicacion, debe invertir en cambiar sus viejos habitos por otros sostenibles.

Elamor porlanaturaleza deberia serinherente alas personasyvemos que este sentimiento
se ha desvanecido con el tiempo. Ahora hay que trabajar para recuperarlo y los jovenes se
han encargado de esta tarea, aunque deberia hacerla todo el mundo. Sin embargo, estan
haciendo un trabajo notable influyendo en los responsables de la toma de decisiones, difun-
diendo el mensaje entre sus companieros y haciendo trabajo juvenil. Se han dado cuenta de
que, al ser la generacion que se vera mas afectada por la trayectoria pasada y actual, tienen
que hacer algo.
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Es necesario tener en cuenta que la calidad de vida esta ligada al medio ambiente y cada
decision tiene un impacto en él, que afectara al desarrollo de la sociedad. Incluso algunos
de nosotros no sufriremos tanto como los habitantes de otras zonas, especialmente de los
paises subdesarrollados. Los jovenes son mas conscientes que antes de que es necesario
tomar medidas para buscar un futuro mas sostenible para ellos y los que les rodean.

Aunque estos esfuerzos parezcan pequefios, los jovenes estan teniendo éxito creando
proyectos ecolégicos, haciéndose oir mas en cuestiones climaticas, concienciando y
ayudando a forjar un futuro sostenible. Cualquiera, en cualquier lugar, puede marcar la difer-
encia.

istoria del cambio climatico

Aunque se puede considerar que la preocupacion y concienciacion por el cambio
climatico comenzo a cobrar fuerza a partir de la Revolucion Industrial, se podria decir que
no ha sido hasta hace aproximadamente unos aflos cuando la mayoria de la sociedad ha
introducido el problema medioambiental como uno de los suyos propios.

Actualmente, es mas comun observar como los hogares toman medidas favorables para
el medio ambiente mediante el uso de dispositivos de ahorro energético, sistemas de sepa-
racion de residuos, ahorradores de agua, reduccion del uso de plastico, etc.

Si echamos la vista 50 anos atras, aunque este tipo de habitos existian, no eran tan
comunes como ahora. Pero, ;en qué momento y por qué se empezaron a tener en cuentay
a poner en practica habitos favorables para el medio ambiente?

Ese es el propésito de este capitulo. Saber méas sobre el origen de la preocupacién por
el cambio climatico y entender por qué hay gente que considera que no es una realidad
cuando se ha demostrado cientificamente que el calentamiento global es un problema que
nos concierne a todos.

A lo largo de las siguientes paginas encontraras multitud de datos e informacién que
contextualizan el origen del cambio climatico o, al menos, el punto de inflexién en el que
nuestra sociedad empez6 a afiadir este asunto a sus preocupaciones.

Es dificil definir concretamente la idea de preocupacion medioambiental, pero podria
considerarse como “la inclinacién a realizar acciones con una intencién proambiental”
(Stern, 2000).

Se han realizado algunos estudios sobre este concepto y se ha llegado a la conclusién de
que la preocupacién por el medio ambiente esta muy influida por los valores generales de
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la parte de la sociedad a la que afecta. En otras palabras, la estructura medioambiental esta
estrechamente relacionada con los valores personales.

De este modo, podria decirse que la preocupacion por el medio ambiente se organiza
en paralelo al estilo de vida de una persona. Si una persona se centra en un estilo de vida
saludable y piensa conscientemente en el mundo vegetal o animal, es probable que el
medio ambiente sea una de sus preocupaciones cotidianas y que su comportamiento esté
alineado con la busqueda de beneficios para el planeta y no al contrario.

Esta preocupacion medioambiental actual llevara a dicha persona a pensar y actuar
ecolégicamente, reduciendo habitos nocivos para el medio ambiente y fomentando activ-
idades como el reciclaje, la reduccién de residuos, el consumo responsable, el cuidado de
los ecosistemas y espacios naturales, etc.

Es cierto que la mayor parte de la sociedad pone cada vez mas en practica estos compor-
tamientos, y los altos porcentajes correspondientes a la existencia de esta preocupacion
fomentan la aplicacion de normas encaminadas a cuidar mejor el planeta.

Pero, ¢por qué algunas personas se preocupan activamente por el medio ambiente y
otras no? Si se hacen preguntas sobre cuestiones medioambientales a personas al azar, es
probable que muchas de ellas no sepan responder satisfactoriamente. Que una persona no
actue para preservar y cuidar el medio ambiente puede deberse a la falta de informacion
sobre el temay su importancia.

Podria decirse, por tanto, que la preocupacién por el medio ambiente se ve afectada por
dos factores; en primer lugar, como ya se ha mencionado, por los valores personales; y en
segundo lugar, por el nivel de conocimientos en materia de medio ambiente.

Por tanto, la preocupacioén por el medio ambiente estara estrechamente relacionada con
la actitud y el comportamiento del individuo en su vida cotidiana.

Esto implicaria que una mayor educacion ambiental generaria una mayor conciencia
social y, por tanto, el cuidado del medio ambiente seria una tarea prioritaria en la vida de
casi todos los ciudadanos. Esta seria una poderosa herramienta de transformacion social,
en la que pequefias acciones impulsadas por los ciudadanos podrian conseguir grandes
resultados.

Junto a la preocupacion por el medio ambiente, el factor clave y desencadenante de toda
esta situacién es el consumo, responsable del 60% de las emisiones mundiales de gases
de efecto invernadero (GEl).

Si retrocedemos unos afos, consumir no se veia como algo que pudiera perjudicar a la
sociedad, ni el nivel de consumo era tan excesivo como ahora. Se percibia como algo indi-
vidual que no iba mas alla del entorno del consumidor. Hoy se ha demostrado que, aunque
el consumo sea un acto individual, tiene repercusiones en el conjunto de la sociedad vy,
por supuesto, en el medio ambiente. La fabricacion de numerosos productos requiere la
extraccion de recursos naturales, por o que un mayor consumo requerira a su vez una mayor
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produccion y, a su vez, una mayor extraccion de recursos naturales. Esto, en la mayoria de
los casos, es mas rapido que el tiempo que necesita la naturaleza para volver a producir los
recursos, lo que provoca una escasez de los mismos.

En el consumo no sélo entra en juego la sobreexplotacion de los recursos naturales para
la fabricacion de productos, sino que también las fabricas y las grandes industrias tienen
una gran responsabilidad en esta situacion. Diversos procesos de fabricacion dan lugar
a acciones contaminantes, ya sea porque requieren el uso de productos nocivos para la
naturaleza o porque el propio proceso implica practicas contaminantes, como la quema de
combustibles.

La respuesta a todo esto es también un aumento de los residuos. A mayor consumo,
mayor produccién de bienes, que a su vez se convierten en residuos.

Dichos residuos se abandonan regularmente en zonas naturales llegando al fondo de
mares y océanos y aumentando asi la contaminacion.

Imagen de Dustan Woodhouse en Unsplash

Todo ello ha amplificado la conciencia general sobre el medio ambiente, ya que, nos
guste o no, todos somos responsables de la situacién actual.

El estilo de vida y los conocimientos sobre el medio ambiente desencadenan preocupa-
ciones medioambientales junto con conceptos mas genéricos como el nivel educativo y de
ingresos, el lugar de residencia y la edad.
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Por otro lado, si profundizamos aun mas en el concepto de preocupacion medioambi-
ental, se pueden identificar los siguientes 7 factores que influyen en ella:

Alarma, ante la preocupacioén por las consecuencias de la cuestién ambiental; preocu-
pacion social; confort, ante el analisis de como se perciben los comportamientos comodos
para frenar la cuestion climatica; control doméstico, como resultado de la actitud que cada
individuo tiene en casay que puede ser perjudicial para el medio ambiente; economia percibida;
informacion, sobre el hecho de que esta ocurriendo y cémo actuar contra ello y locus control,
en relacién al papel de la persona en la crisis climatica (Berenguer y Corraliza, 2020).

Es importante sefialar que ésta no es la Unica forma en la que se puede desglosar el
concepto de preocupacion medioambiental, sino que dependiendo de la persona que lo
estudie, los conceptos relacionados seran unos u otros, pero en general suelen ser muy
similares entre si.

Las conclusiones a las que se ha llegado con el estudio de Berenguer y Corraliza se han
realizado utilizando dos enfoques: desde una perspectiva socioldgica, en la que se ha tenido
en cuenta la reaccion de los individuos ante el entorno en funcion de sus valores y creencias
y, por otro lado, psicométricamente, en la que se considera la reaccion de los individuos ante
el entorno como un reflejo de las dimensiones psicolégicas de su propio comportamiento.

Pero a pesar de ello, aunque los ciudadanos se preocupan por el medio ambiente, no
piensan en él a menudo y no lo consideran una cuestién prioritaria. De hecho, se percibe
como una de sus preocupaciones menos importantes.

Puede que no sea una preocupacion importante porque, en general, se piensa que los
problemas medioambientales no tienen solucién. Los ciudadanos se centran en acciones
que no dafien el medio ambiente, pero al mismo tiempo consideran que es muy dificil
abordarlo individualmente y esto puede resultar frustrante. Ademas, no consideran que una
de sus principales preocupaciones esté relacionada con los efectos climaticos a largo plazo.
En otras palabras, existe un gran escepticismo sobre la posibilidad de que se produzca una
catastrofe medioambiental a corto plazo, a pesar de que las personas pueden percibir que
algunos de estos cambios ya se estan produciendo.

Por otra parte, la presencia actual y el creciente desarrollo de las nuevas tecnologias
también empiezan a percibirse como un factor de “salvacién climatica”. A la opinién publica
le tranquiliza el hecho de que las nuevas tecnologias puedan contribuir a mejorar la situacion
climatica actual al disponer de las competencias necesarias para desarrollar materiales o
productos cada vez mas sostenibles y, por tanto, respetuosos con el medio ambiente.

No es posible decir con exactitud cuando empezé a desarrollarse la preocupacién social
por el cambio climatico, pero si adivinar que es relativamente reciente. Ademas, las predic-
ciones climaticas que se hacian entonces eran exactamente las contrarias a la realidad
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actual; se esperaba que la temperatura media disminuyera, en lugar de aumentar progresiv-
amente.

Al principio no se daba mucha importancia a los cambios de temperatura y se percibian
como variaciones climaticas normales, pero con el tiempo empez6 a desarrollarse cierta
desconfianza o incertidumbre, lo que hizo que la gente percibiera los problemas medioam-
bientales como una cuestion real.

Las condiciones climaticas actuales son preocupantes, no sélo porque la temperatura de
nuestro planeta es cada vez mas calida, sino porque ya no se trata sélo de una cuestién de
temperatura; las especies se extinguen al no poder mantener su vida en los nuevos habitats
que se estan desarrollando; los bosques y los cultivos se ven afectados por sequias cada
vez mas frecuentes; y las enfermedades y los virus son mas frecuentes y faciles de trans-
mitir que hace anos.

Antes de hablar de la situacion actual que nos rodea, es importante saber cual es el punto
desencadenante que ha provocado todo esto.

Podria decirse que la preocupacion medioambiental empezé a inquietar a la mayoria de
los ciudadanos tras una publicacion en 1975 en el New York Times en la que, a través de
un dibujo, la ciudad aparecia sepultada por una avalancha de hielo. Se predijo la posible
llegada de una era glacial e incluso algunos estudios cientificos confirmaron esta posible
situacion futura.!

Posteriormente, los mismos medios siguieron editando publicaciones similares en las
que se ofrecian consejos a la poblacion sobre cémo actuar ante la glaciacién o qué hacer
para evitar que se produjera.

Pero con el paso de los afios, las temperaturas empezaron a subir en la mayoria de las
regiones del mundo y la preocupacion por la temida edad de hielo empez6 a desaparecer.
La gente acabd por olvidarlo.

Sinembargo, varios afios después, en 2007, el Cuarto Informe del IPCC!? revel6 que durante
el periodo que va de 1906 a 2005 la temperatura media del planeta habia aumentado 0,74°C
y que, ademas, el afio mas cadlido hasta la fecha también se encontraba en ese intervalo. A
partir de ese momento, la atencion se centré en los problemas medioambientales y en el
estudio de sus posibles causas y efectos.

Hasta entonces se sabia cientificamente que la variabilidad de la temperatura se debia
a numerosos factores naturales que no se podian controlar, pero a partir de ese momento
comenzo el proceso de asimilacion. Dicho proceso demostré que la actividad humana
afectaba al cambio climatico y podia considerarse el principal impulsor del aumento de
gases de efecto invernadero (Co,) en la atmdsfera.

A pesar de ello, las cuestiones medioambientales ya se habian estudiado mucho antes
de esa fecha, en 1817.
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Jean-Baptiste Fourier comenzé a explicar el concepto de efecto invernadero, afirmando
que teniendo en cuenta la energia que la Tierra recibe del Sol, las temperaturas registradas
deberian ser mas bajas (Salas, 2019).

Fue el primer cientifico que puso en practica ese concepto y el primero que formulé una
hipotesis al respecto. Pero no fue el Unico en plantear cuestiones relacionadas. En 1896,
Svante Arrhenius sugirié que el aumento de las emisiones de gases de efecto invernadero
derivadas de las actividades humanas podria incrementar la temperatura del planeta.

Como puede verse, siempre se ha tenido en cuenta el medio ambiente, pero el interés
por él no siempre ha sido suficiente para producir un nivel de concienciacién que pudiera
considerarse realmente una preocupacion social.

Pero el deseo de profundizar en el concepto de efecto invernadero llevo a los cientificos
a empezar a ahondar en las cuestiones del cambio climatico.

Todo ello hizo que cada vez se realizaran mas investigaciones y estudios sobre el tema.
El trabajo realizado por Keeling (1960) es especialmente destacable ya que muestra los
resultados de su estudio en el grafico actualmente conocido como curva de Keeling.
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agua y aire cada pocas horas en una . Keeling curve:
ciudad del oeste de Estados Unidos, . tnease i SOy e
.. ~ , ] burning fossil fuel
que luego analizé. Unos afos mas 300] co,
tarde, disponia de muestras sufici- o,
entes para elaborar un patrén que E =] , |
indicaba como permanecia el Co, en & 200 . 59
s , , o ] .
la atmosfgr,ayquefactoresfavoreman 3 150 AT O 0-
su absorcion. : | =
100 [} s LA g ™. S
. . ] | " I k
A medida que K,eellng acumulat;a o] 44 4 ¢ 4Ty vy i
muestras, se hacia cada vez mas g
evidente que el nivel de Co, en la U Srmevrrrrrm et ————————r

800 700 600 500 400 300 200 100 O

atmosfera era cada vez mayor. De Thousands of yesss befors 1850
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entre las emisiones de combustibles
fosiles, el efecto invernadero y el
cambio climatico.

Haciendo este grafico, Keeling demostré que el 55% de las emisiones fosiles que llegaran
a la atmdsfera se quedarian en el aire, lo que significaria que la temperatura global aumen-
taria entre 5° y 6° Celsius.P!

El trabajo de Keeling fue la base que impuls6 a muchos cientificos posteriores a seguir
estudiando en profundidad las cuestiones relacionadas con el cambio climatico.
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Por tanto, es dificil dar una fecha concreta de cuando la sociedad empez6 a sentirse
preocupada por el estado del planeta, ya que son varios los factores que han intervenido en
esta situacion.

Asi pues, para apoyar aun mas la explicacién de la aparicion del cambio climatico, seria
util tener en cuenta la definicion de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (CMNUCC)¥, que define el cambio climatico como “el cambio de clima
atribuido directa o indirectamente a la actividad humana que altera la composicion de la
atmdsfera mundial y que se suma a la variabilidad natural del clima observada durante
periodos de tiempo comparables”. En palabras mas sencillas y directas, el cambio climatico
podria definirse como la variacién de los patrones meteorolégicos resultante de la actividad
humana directa e indirecta que puede observarse a lo largo de un periodo de tiempo.

Asi pues, el cambio climatico se ve afectado o fomentado tanto por causas naturales
como por causas relacionadas con la actividad humana.

Anteriormente, no se habia mostrado una preocupacion real, ya que se pensaba que esta
cuestion era temporal y que podia mejorar con el tiempo. La primera Convencion sobre
medio ambiente fue la Conferencia Mundial sobre el Clima celebrada en 1979, en la que
el interés de los lideres politicos no fue suficiente para incluir dicha cuestion en la agenda
politica. Sin embargo, esta situacion cambié en las siguientes convenciones, en las que se
empezo a tomar conciencia de la importancia de empezar a tratar los problemas climaticos
e introducir medidas y posibles soluciones.

Dado el continuo problema de la variacion de la temperatura, no fue hasta 1992 cuando
se empez6 a actuar de verdad y se establecieron medidas centradas en la situacion. Asi,
la Comunidad Europea y mas de 150 paises se adhirieron al Tratado Internacional de la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC) con la
intencion de intervenir y estudiar medidas preventivas para frenar el empeoramiento de la
situacion.

Sin embargo, a la vista de los resultados obtenidos hasta ahora, se observa que las direc-
trices establecidas no han sido tan eficaces como se esperaba.

Aun asi, unos afios mas tarde quedé claro que esto no estaba siendo del todo eficaz para
frenar las consecuencias del cambio climatico, por lo que en 1997 se cred el Protocolo
de Kioto. Se centra principalmente en la reduccion de seis gases de efecto invernadero
causantes del calentamiento global: diéxido de carbono (Co,), metano (CH), éxido nitroso
(N,0).

En 2007 aparecieron las primeras sospechas sobre el inevitable aumento progresivo de
la temperatura global y se empezé a tener mas en cuenta el concepto de calentamiento
global. Ya en 1950 se habia observado que la atmdsfera y el océano se habian calentado,
el volumen de nieve habia disminuido, el nivel del mar habia subido y, en consecuencia, la
concentracion de gases de efecto invernadero también habia aumentado.
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A pesar de la evidencia de la realidad del cambio climatico, todavia hay innumerables
personas que se oponen a esta idea y consideran que la situacion no es tan crucial como
para preocuparse demasiado por ella o que se trata simplemente de una cuestion temporal.

El siguiente grafico muestra cémo la temperatura ha aumentado progresivamente desde
1880 hasta 2020 y de forma mas drastica desde 1980.

w

GLOBAL AVERAGE SURFACE TEMPERATURE

1.2

08

=}
s

Jhi"'["l

Difference from 1901-2000 average ("C)

- T

-0.8

1880 1900 1920 1940 1960 1980 2000 2020

Years

Fuente: Centro de Adaptacion al Clima

Ante la creciente preocupacioén social por los efectos del cambio climatico, se empezaron
a establecer una serie de acuerdos y protocolos para frenar esta situacion. Algunos de ellos
son los siguientes:

1. Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA): organizacién que,
como su nombre indica, forma parte de las Naciones Unidas. Se centra en promover
el cuidado del medio ambiente a través de la inspiracién y la informacién, por lo que
orienta y asesora a los gobiernos sobre las formas recomendadas para reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero.

\
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También colabora en la elaboracion de acuerdos internacionales y en la realizacion de
estudios especializados que pueden ser utiles para conocer en profundidad la situacion
actual y como intervenir.

2. Organizacién Meteorolégica Mundial (OMM): también es una organizacion que forma
parte de las Naciones Unidas y esta profundamente especializada en el estudio de
la atmdsfera y la forma en que reacciona a la influencia de otros factores como los
océanos.

3. Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico, también conocido
como IPCC. Puede definirse como: “grupo intergubernamental de expertos en cambio
climatico establecido conjuntamente por la Organizacion Meteorolégica Mundial
(OMM) y el Programa de las Naciones Unidas”.

Su ambito de estudio se centra en evaluar cientificamente de forma exhaustiva la
situacion técnica y socioeconomica derivada de los efectos del cambio climatico.

4. Instituto de Recursos Mundiales: es una organizacion totalmente independiente y sin
animo de lucro creada en 1982. Su papel fundamental es analizar la relacién entre el
medio ambiente y la perspectiva socioecondmica. Se encarga de estudiar la situacién
y desarrollar planes de accién para ponerlos en practica. Es una organizacion mundial
que trabaja con los gobiernos para ofrecerles opciones que mejoren la calidad de vida
de los habitantes.

5. Protocolo de Montreal: similar al Protocolo de Kioto que se analiza a continuacién. Este
protocolo se centra en analizar la situacién de la capa de ozono y los factores que la
dafian. Su objetivo es reducir la produccién y el consumo de sustancias que favorecen
exclusivamente la presencia de estas particulas contaminantes en la atmdsfera.

6. Protocolo de Kioto: la principal tarea de este conocido protocolo es reducir las emisiones
de los seis principales gases de efecto invernadero (GEI). Es el acuerdo internacional mas
importante, se cre6 en una de las sesiones de la Convencion Marco de Naciones Unidas
en 1997 y fue firmado inicialmente por 84 paises. El nimero de paises que aprobaron
este nuevo acuerdo ascendio a 180 en 2001. Finalmente, entr6 en vigor en 2005.

El objetivo de este protocolo era reducir las emisiones contaminantes en al menos un
5,2%, tomando 1990 como afo de referencia, para el periodo 2008-2012, especialmente
por parte de los paises industrializados y las economias en transicion.

En 2013 se firmd el segundo periodo del protocolo. Los paises firmantes se compro-
metieron a lograr una reduccion de al menos el 18% de las emisiones de gases de
efecto invernadero para 2020.

7. Acuerdo de Paris: se considera otro importante protocolo medioambiental. Este acuerdo
fue aceptado por 196 paises en 2015y finalmente entr6 en vigor el 4 de noviembre de 2016.

El principal objetivo que persigue este protocolo es limitar el calentamiento global a un
nivel inferior a 2°C, preferiblemente 1,5°C.
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Es el primer protocolo que une a todos los paises en una causa comun para combatir
el cambio climatico y adaptarse a sus efectos.

Todas estas organizaciones y protocolos se encargan de desarrollar directrices y practicas
que permitan una mejora del medio ambiente y un mayor cuidado del planeta.

Sabemos que el cambio climatico incluye un aumento de la temperatura media del planeta
que afecta a todos sus rincones, pero es importante considerar qué implica este aumento
de temperatura y qué efectos puede desencadenar.

Vulnerabilidad

Los efectos del cambio medioambiental se distribuyen de forma desigual por todo el
mundo, con importantes disparidades de vulnerabilidad entre las distintas regiones del
planeta. Los paises en desarrollo, con una capacidad infraestructural limitada e instituciones
menos solidas, se enfrentan a retos significativamente mayores frente a las catastrofes
naturales. Esta situacion se traduce en una mayor dificultad y coste para superar la adver-
sidad, en contraste con las naciones mas solventes econdmicamente, donde las conse-
cuencias pueden mitigarse con mayor eficacia.

Este fendmeno pone de manifiesto la relacién entre el nivel de vulnerabilidad medioam-
biental y el nivel de desarrollo econémico de una region. Se crea asi un circulo vicioso en el
que las naciones con menos recursos economicos sufren impactos medioambientales mas
graves, lo que complica ain mas su progreso y recuperacion debido a la falta de medios
financieros para aplicar soluciones eficaces.

Ademas, las catdstrofes naturales no sélo causan dafios econémicos por la destruccion
material, sino que también tienen un impacto demografico directo, que se traduce en impor-
tantes pérdidas humanas. La precariedad de las viviendas en las zonas propensas a las
catastrofes agrava este problema, poniendo en peligro la vida de sus habitantes.

La invisibilidad de las zonas mas desfavorecidas agrava esta situacion, ya que la falta
de reconocimiento y atencion por parte de las politicas publicas y las inversiones sociales
limita significativamente las oportunidades de mejora de los habitantes de estas zonas.
Este escenario perpetua el ciclo de vulnerabilidad y pobreza, en el que las comunidades con
menos recursos econdmicos siguen siendo las mas afectadas.

La escasez de recursos para la subsistencia se ve agravada por los efectos medioam-
bientales adversos, incluidos fendmenos extremos como sequias e inundaciones, que
destruyen fuentes de alimentos esenciales para millones de personas. La destruccion de
cultivos y cosechas limita el acceso a los alimentos, un derecho humano fundamental, y
agrava las condiciones de inseguridad alimentaria y nutricional.
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Este analisis subraya la necesidad de abordar las cuestiones de la vulnerabilidad medio-
ambiental y el desarrollo econémico desde una perspectiva integrada, reconociendo la
importancia de reforzar la resiliencia de los paises en desarrollo frente a los retos medioam-
bientales. Es imperativo poner en marcha estrategias que promuevan una mayor equidad
global en la distribucion de los recursos y en los esfuerzos para mitigar y adaptarse al
cambio medioambiental, con el fin de salvaguardar el bienestar de las poblaciones mas
vulnerables.

Fuente: pixabay.com

Enfermedades

Como ya se ha mencionado, el aumento de la temperatura media en el planeta es una
realidad y este aumento provoca que nuevas patologias se extiendan a mayor escala.

Esto esta provocando el desarrollo de cada vez mas enfermedades, especialmente en
los paises en desarrollo, donde empiezan a resurgir afecciones que se consideraban elimi-
nadas, como el dengue, la malaria, las enfermedades transmitidas por mosquitos, etc.

Diversas enfermedades transmisibles siguen presentes debido a los ambientes calidos
y desfavorables, donde el aumento de la temperatura esta implicado en una mayor perma-
nencia y desarrollo de dichas enfermedades.

También podriamos hablar del modo en que el cambio climatico afecta al aire. Tiene
elementos contaminantes que empeoran enfermedades respiratorias como el asmay hace
que se desarrollen mas alergias.
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A continuacién se inserta una tabla que muestra la forma en que determinadas acciones
climaticas afectan a la salud de la humanidad.

Variables relacionadas entre el cambio climatico y los efectos sobre la salud. !

Variables intermedias Consecuencias para la salud

Cambios en la frecuencia e Muertes, lesiones, trastornos psicolégicos, dafos
intensidad de los fendmenos a las infraestructuras de salud publica.
meteoroldgicos extremos.

Efecto sobre el alcancey la Cambios en las areas de distribucién geografica e

actividad de vectores y parasitos. | incidencia de las enfermedades transmitidas por
vectores.

Cambios ecoldgicos locales de Cambios en la incidencia de la diarrea y otras

los agentes infecciosos transmit- | enfermedades infecciosas.
idos por el agua y los alimentos.

Cambios en la productividad Malnutricidn, inanicion y los consiguientes tras-
alimentaria mediados por los tornos inmunitarios en el crecimiento y desarrollo
cambios climaticos y las plagas infantil.

y enfermedades asociadas.

Subida del nivel de los océanos Reduccion de las tierras cultivables, aumento del
con movimientos de poblaciony | riesgo de enfermedades infecciosas y trastornos
danos a las infraestructuras. psicoldgicos.

Impacto bioldgico de los Asma, alergias y otros trastornos respiratorios
cambios en la contaminacion agudos y cronicos y mortalidad.

atmosférica.

Perturbaciones sociales, Amplio abanico de consecuencias para la salud
economicas y demograficas publica: conflictos sociales, enfermedades infec-
mediadas por efectos en la ciosas, trastornos nutricionales.

economia, las infraestructuras y
la disponibilidad de recursos.

La presencia de enfermedades cada vez mas faciles de transmitir y con mayor presencia
en determinadas zonas del planeta responsables de causar innumerables muertes entre la
poblacién tiene su origen en el cambio climatico.

Pero esta no es la Unica forma en que el cambio climatico potencia la aparicion de enfer-
medades. Es sabido que el aumento de la temperatura también provoca una reduccion del
agua que da lugar a grandes sequias. Millones de personas en el mundo no tienen acceso
al agua potable, un recurso vital para que el ser humano se mantenga con vida, y en otros
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casos, el acceso que tienen no esta en las mejores condiciones, ya que es fuente de infec-
ciones y enfermedades.

Como se ve, detras del aumento de la temperatura hay mucho mas: hay enfermedades,
infecciones, muerte, migraciones humanas, catastrofes, etc,

Migraciones medioambientales

Como hemos venido comentando a lo largo de los ultimos apartados, el cambio climatico
provoca una serie de consecuencias como catastrofes naturales, destruccién de ciudades,
desarrollo y transmisién de enfermedades e infecciones, sequias, falta de agua potable, etc.
Varios de estos factores pueden darse incluso en un mismo lugar, por lo que ;cémo pueden
actuar quienes viven alli? Los habitantes de dicho lugar no tienen muchas opciones y la
mejor es marcharse y buscar un nuevo lugar para vivir. No es una decision facil, tener que
dejar toda tu vida en un lugar y empezar de cero, pero los cambios ambientales no aseguran
la supervivencia de nadie.

Las personas que abandonan sus lugares, empujadas por las consecuencias del cambio
climaticoy con la intencion de poder proteger sus vidas, se conocen como migrantes medio-
ambientales.

También se puede encontrar el término ecocidio para referirse a esta situacion. Este
concepto fue introducido en la década de 1970 por Arthur Galston (Zieler,2011) y documen-
tado en febrero del mismo afo en la Conferencia sobre Guerray Responsabilidad celebrada.
La definicidén que corresponde a este concepto es la siguiente: “dafio masivo, destruccién o
pérdida de ecosistemas en un territorio determinado, ya sea como resultado de la actividad
humana o de otras causas, cuyos efectos ponen en peligro la supervivencia de los resi-
dentes del lugar.” "

Por desgracia, hay muchos ejemplos que muestran la realidad de esta situacion.

Es cierto que el cambio climatico afecta a todo el planeta, pero como ya se ha mencio-
nado, no todas las zonas se ven afectadas de la misma manera, por lo que es mas probable
encontrar migrantes medioambientales procedentes en su mayoria de zonas especificas.
Todo ello depende de las politicas de mitigacion y adaptacion al cambio climatico que se
apliquen.

Segun la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM), hay distintos tipos de
migrantes medioambientales, como:

* Migrantes de emergencia medioambiental: estas personas huyen temporalmente de
su regidn a causa de una catastrofe natural, como un terremoto, una inundacion, etc.
Abandonan el lugar temporalmente hasta que la situacién haya mejorado o se hayan
reparado los dafos, pero el desplazamiento no sera necesariamente indefinido.

« Emigrantes medioambientales forzosos: estas personas, en cambio, se ven mas
obligadas a abandonar su region, bien por su progresivo deterioro, bien por dafos irrep-
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arables que afectan a las condiciones de vida de los residentes.

+ Emigrantes motivados por el medio ambiente: estas personas abandonan voluntaria-
mente su region debido a un posible deterioro futuro que puede afectar a su calidad de
vida o a otros factores que ellos mismos determinan. Podria decirse que este grupo se
anticipa a lo que pueda ocurrir y decide permanecer en su region o, por el contrario, huir
en busca de una alternativa mejor.

Como puede verse, decidir emigrar a otro lugar no siempre es una opcion; en numerosas
ocasiones, millones de personas se ven obligadas a abandonar sus hogares para salvar sus
vidas de los efectos del cambio medioambiental.

El siguiente grafico muestra como aumenta el nimero de migraciones medioambientales
a lo largo de los afos, siendo 2011 el afio con mayor numero.

Fuente: Portal de datos sobre migracion https.//www.migrationdataportal.org/es/themes/environmental_migration

Economia

El cambio climatico también afecta de cerca a la economia mundial.

Como se ha mencionado en uno de los apartados anteriores, el cambio climatico afecta
significativamente a los cultivos y las cosechas. Las precipitaciones abundantes o, por el
contrario, las sequias perjudican a estos medios de subsistencia.

Para aquellas sociedades en las que este medio no sélo es fuente de alimentos, sino
también de ingresos por la venta de estos productos, la pérdida econdmica que experi-
mentan es notoria.

A su vez, la escasez de productos de cultivo dara lugar a la necesidad de aumentar los
precios de los que estan disponibles, con la intencién de compensar de algin modo la falta
de otros.

Por otro lado, los dafios causados por catastrofes medioambientales requieren una
elevada inversion econémica para su reparacion y, desgraciadamente, los paises con bajos
niveles econdmicos suelen ser los mas perjudicados en estas situaciones.

El establecimiento de politicas verdes o sostenibles también requiere un gran desemb-
olso econémico por parte de los gobiernos. La necesidad de adaptar o implantar nuevas
herramientas o procedimientos que no impulsen el aumento de los gases de efecto inverna-
dero requiere la utilizacion de productos no contaminantes o nocivos mediante el uso de la
innovacién y, por tanto, una gran inversion econémica para ello.

En todo este asunto también es importante tener en cuenta la globalizacion, ya que
significa que la economia de una region o pais no esta aislada de las demas. De hecho, la

Y



Guia de desarrollo medioambiental para trabajadores juveniles q\ayuth
Youth for the Environment = o

economia es global y no sélo afecta a una parte del planeta, sino que en cierto modo acaba
afectando al resto, de modo que si una economia débil predomina en un lugar, acabara
afectando a los demas.

Se puede observar que el cambio climatico afecta a diversas zonas del planetay que no
hay ningun ambito en el que el medio ambiente no esté implicado.

Todas estas consecuencias desarrolladas a lo largo de las paginas anteriores podrian
resumirse en la privacién de los derechos fundamentales que todo ser humano debe tener.

Aqui es donde entran en juego los Principios Marco sobre los Derechos Humanos y el
Medio Ambiente,® que destacan la relacion del ser humano con el entorno natural en el
que vive y como dafarlo o realizar acciones que lo perjudiquen influye directamente en sus
habitantes.

Estos fueron aprobados en 2018 por el Consejo de Derechos Humanos de la ONU y
el motivo de su creacién fue llenar el vacio existente en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos en materia medioambiental. Este conjunto de principios representa un
logro al hacer visible la interdependencia de los derechos humanos y la naturaleza.

Estos principios forman un total de 16 y reflejan el papel que deben desempefiar los
Estados para garantizar el bienestar medioambiental de sus ciudadanos. Son los siguientes:

1. Los Estados deben respetar, proteger y cumplir los derechos humanos para garantizar
un medio ambiente seguro, limpio, sano y sostenible.

2. Los Estados deben respetar, proteger y cumplir los derechos humanos para garantizar
un medio ambiente seguro, limpio, sano y sostenible.

3. Los Estados deben prohibir la discriminacion y garantizar una proteccion igual y efectiva
contra la discriminacion en relacion con el disfrute de un medio ambiente seguro, limpio,
saludable y sostenible.

4. Los Estados deben establecer un entorno seguro y propicio en el que las personas, los
grupos de personas y los organismos que se ocupan de los derechos humanos y las
cuestiones medioambientales actuen sin amenazas, acoso, violencia o intimidacion.

5. Respeto y proteccion de los derechos de libertad de expresidn, asociacién y reunion
pacifica en relacion con las cuestiones medioambientales.

Educacién y concienciacion publica sobre cuestiones medioambientales.

7. Acceso publico ala informacién medioambiental mediante la recopilacion y difusién de
datos, asi como un acceso adecuado y asequible a la informacidon que cualquier perso-
na pueda solicitar.

8. Los Estados exigiran una evaluacioén previa a la realizacién de cualquier actividad que
pueda causar un impacto ambiental y humano.
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9. Prever y facilitar la participacion ciudadana en la toma de decisiones relacionadas con
el medio ambiente.

10.Facilitar el acceso a recursos efectivos en caso de violacion de los derechos humanos y
la legislacion medioambiental.

11.Establecer y mantener normas medioambientales que sirvan para respetar y proteger
los derechos humanos.

12. Garantizar la aplicacion efectiva de las normas medioambientales.

13.Promover la cooperacion en la aplicacion de los marcos juridicos, con la intencion de
prevenir, reducir y reparar los dafios medioambientales.

14.Establecimiento de medidas adicionales centradas en los mas vulnerables o en riesgo
de exclusién especial.

15. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones para con los pueblos indigenas y las
comunidades tradicionales.

16.Respetar, proteger y cumplir los derechos humanos dentro de las medidas establecidas
para abordar los problemas medioambientales y lograr un desarrollo sostenible.

Cuestiones tan vitales como tener acceso a agua potable y disponer de un lugar seguro
para vivir son cuestiones que se ven alteradas por los efectos del cambio climatico.

Asi, se entiende que no sélo se trata de un aumento de la temperatura media del planeta,
sino que hay mucho mas detras que a veces no se suele mostrar.

Con esta cuestion estariamos hablando de lo que se conoce como discriminacion
ambiental, en la que los principales protagonistas serian los paises mas vulnerables medio-
ambientalmente. Se trataria de un reparto equitativo de los problemas medioambientales
que fomentaria un equilibrio general.

El concepto de discriminacion medioambiental es relativamente reciente. Podria decirse
que surgio en la década de 1970, cuando los movimientos ecologistas empezaron a tomar
conciencia y a darse cuenta de que los lugares mas vulnerables son los que tienen mas
probabilidades de sufrir los efectos del cambio climatico.

Aunque estos lugares representan una minoria, parece que con el paso del tiempo son
cada vez mas los que presencian los estragos y efectos del cambio climatico.

Ademas, el problema aumenta si se tiene en cuenta que estos paises, en la mayoria de
los casos, no tienen buenas politicas, ni condiciones favorables para hacer frente a las
catastrofes naturales.

Este hecho de no tener acceso a las mismas condiciones u opciones que deberian estar
a su alcance para garantizar el disfrute de los derechos fundamentales convierte a la propia
situacioén climatica en un factor privatizador de estos derechos.
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Los efectos del medio ambiente son diversos y lo suficientemente impactantes como
para tomar conciencia de ellos y desarrollar politicas medioambientales que intenten paliar
estas consecuencias.

Como se ha observado a lo largo de las lineas anteriores, la preocupacion por el medio
ambiente es algo ya real y también necesario para concienciar y actuar para conseguir solu-
ciones que frenen el desarrollo del cambio climatico y sus efectos o, simplemente, no sigan
fomentandolo. Algunas formas de actuar en este sentido son las siguientes (Stern 2000):

« Activismo ambiental: podemos encontrarlo a través de manifestaciones o reivindica-
ciones de grupos de personas que salen a la calle para defender el cuidado del medio
ambiente o también a través de distintos tipos de iniciativas o actividades promovidas
por diferentes organizaciones.

Podemos mencionar algunos movimientos ecologistas que han tenido bastante reper-
cusion y organizaciones conocidas en todo el mundo.

- WWE: conocida como World Wildlife Fund en espafol, creada en 1961, es una de
las organizaciones ecologistas internacionales encargadas de la conservacion de la
naturaleza. Ha realizado diversas campafas para concienciar sobre el cuidado del
medio ambiente y del planeta en general.

- Greenpeace: es otra importante organizacién ecologista fundada en 1971. Llevan a
cabo acciones de protesta pacificas. La principal caracteristica de la forma de trabajar
de esta organizacion es a través de imagenes impactantes y exageradas que hacen
reflexionar al espectador.

- Fridays for future: comenzoé con la realizacion de una huelga escolar liderada por la
joven Greta Thunberg con el objetivo de protestar contra la situacién climatica. Lo que
al principio parecia un pequefo acto de “rebeldia” empezé a hacerse cada vez mas
grande con la incorporacion de mas gente, hasta formarse en 2018 como el conocido
movimiento que es hoy.

« Comportamientos publicos: mediante la regulacién de los productos que dafan el
medio ambiente, la implantacién de nuevas leyes enfocadas al cuidado del planeta, el
fomento del uso de energias verdes, etc.

« Comportamientos privados o domésticos: podemos encontrar este tipo de compor-
tamientos a través de las conductas que tienen las personas dentro de sus hogares,
como reciclar o reutilizar productos, no malgastar agua innecesariamente, etc.

Todos estos comportamientos son el resultado de preocupaciones medioambientales y,
como acabamos de ver, pueden observarse en distintos entornos y situaciones.
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Como hemos visto a lo largo de estas lineas, |a historia del cambio climatico es extensa. Una
mejor forma de entenderla es a través de una linea del tiempo en la que se puedan observar
los principales acontecimientos en los que el cambio climatico ha sido protagonista.

1827. Jean-Baptiste Fourier fue el primer cientifico que empezé a profundizar en el
estudio de la atmodsfera y establecio el concepto de efecto invernadero.

1896. Svante Arrhenius descubrié que la quema de combustibles genera el calenta-
miento global por efecto invernadero.

1961. Gracias a los hallazgos de Keeling, se descubrié que la concentraciéon de CO2 en
la atmdsfera aumenta progresivamente.

1979. Elaboracion del Informe Charney, que abordaba el cambio climatico y su gravedad
y ofrecia recomendaciones para hacer frente a la situacion.

1985. Se celebra la Primera Conferencia Internacional sobre el Efecto Invernadero,
aunque ya se conocian de antemano los problemas relacionados con el aumento
de la temperatura.

1990. Presentacion del Primer Informe del IPCC[9] en el que se explicé ampliamente la
importancia de intervenir ante el progresivo aumento de la temperatura global y la
presencia de gases de efecto invernadero.

1992. Firma de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico.
Entré en vigor en 1994. El objetivo era estabilizar las concentraciones de gases de
efecto invernadero en la atmdsfera para evitar que se convirtieran en un problema
cada vez mayor.

1997. Se firmo el Protocolo de Kioto, basado en los principios y disposiciones estable-
cidos en la Convencion.

1998. Fue el ano mas calido dentro de la década mas calida registrada.

2001. Se publicé el Tercer Informe del IPCC. Este documento contenia nuevos datos
qgue demostraban que la actividad humana es una de las principales causas del
calentamiento global.

2006. Publicacion de un importante documento, el Informe Stern, que mostraba las
repercusiones que el cambio climatico podria tener en la economia.

2007. Cuarto informe del IPCC en el que se establecié con mayor precision que el calen-
tamiento global esta causado por la actividad humana.
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También este afio se celebrd una reunién en Bali para desarrollar un nuevo acuerdo
internacional.

La Cumbre del Clima de la ONU se celebré en Copenhague, donde comenzaron
las negociaciones para acordar cuando entrara en vigor el nuevo acuerdo interna-
cional.

Algunos paises desarrollados iniciaron un acuerdo de tres afios con la intencion
de hacer sus economias mas ecoldgicas y adaptables a los impactos climaticos.

El acuerdo post-Kioto entrd en vigor.

El hielo marino del Artico alcanzé una extension minima de 3,41 millones de
kildbmetros cuadrados.

Quinto Informe del IPCC. En él se afirmaba con un 95% de certeza que el ser
humano es la principal causa del calentamiento global y se mostraban los resul-
tados correspondientes de un aumento continuo de la temperatura y del nivel del
mar. También se hacia especial hincapié en el aumento de la presencia de gases
de efecto invernadero.

Se estudié la situacion sobre el colapso de la capa de hielo en la Antartida Occi-
dental. Podria tratarse de un acontecimiento irreversible que provocaria una gran
subida del nivel del mar.

El 12 de diciembre de 2015, 196 paises adoptaron el Acuerdo de Paris en la COP21, que

2018.

2019.

2020.
2021.

entrd en vigor el 4 de noviembre de 2016.

Surgimiento del movimiento ecologista Fridays for Future, liderado y organizado
por jovenes activistas e iniciado por la joven Greta Thunberg.

Las catastrofes naturales se hicieron mas frecuentes y empezaron a generar mas
preocupacion entre la poblacion.

Segun diversas fuentes, ha sido el aflo mas calido jamas registrado.

Sexto Informe del IPCC. Se publicaba que el cambio climatico era mas que evidente
y se confirmaba que la temperatura media del planeta habia aumentado 1,5°C.
Este documento también afirmaba que los efectos climaticos seran cada vez mas
extremos.

Como puede verse, el cambio climatico esta variando progresivamente, pero parece que
estas variaciones se centran en un escenario negativo mas que en uno positivo.

Hasta

ahora se han tomado algunas medidas para reducir las emisiones de gases de

efecto invernadero, pero los resultados obtenidos aun no son lo suficientemente eficaces
como para predecir que la situacion vaya a mejorar.
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Como hemos visto a lo largo de este capitulo, las pequefias acciones a nivel individual
pueden parecer insignificantes, pero ese simple hecho es mas que no hacer nada directa-
mente. Las pequefias decisiones pueden propiciar grandes resultados.

Inclusion en la aplicacidn de la guia metodoldgica

Es fundamental que los jévenes pertenecientes a colectivos especialmente vulnerables,
Ccon escasos recursos econdémicos o procedentes de zonas rurales, se impliquen especial-
mente en los diferentes movimientos relacionados con el medio ambiente. Gran parte de
la poblacién europea vive en zonas rurales, por lo que es de vital importancia tenerlos en
cuenta en el desarrollo de este proyecto y en la elaboracion de las diferentes actividades y
estrategias a llevar a cabo.

Es importante tener en cuenta la importancia de estos actores en las diferentes politicas
de la Unién Europea orientadas al medio ambiente, es posible identificar sus problemas
de una manera mas rapida y eficiente, y proponer politicas publicas mas eficaces y benefi-
ciosas para todos los ciudadanos europeos. Es dificil que estos colectivos participen en
este tipo de acciones, ya que es mas complicado llegar a ellos e involucrarlos en las difer-
entes acciones a realizar, por lo que aqui es de gran importancia que la estrategia y metod-
ologia utilizada tenga en cuenta las caracteristicas especificas de cada colectivo para que
sea lo mas eficaz posible.

En concreto, debemos tener en cuenta los siguientes territorios y grupos para la inclusion
de todos los jévenes:

Zonas rurales: Son zonas con baja densidad de poblacién en las que suelen predom-
inar pequenos nucleos de poblacién dispersos, con una poblacion envejecida y con un
ligero predominio de la poblacion femenina. Por ello, es de vital importancia centrarse en
la poblacién joven que vive en estos territorios, ya que han tendido a ser los mas olvidados,
y debido al medio rural en el que viven, suelen ser los mas comprometidos con el medio
ambiente, ya que su medio de vida suele estar ligado al medio rural y a actividades eminen-
temente ligadas al medio rural.

Grupos vulnerables: Los jovenes pertenecientes a estos grupos presentan una serie de
caracteristicas comunes, como un bajo nivel educativo y escasos recursos econémicos.
Ademas, estos jévenes no muestran ningun interés por las diferentes acciones llevadas a
cabo por la Uniéon Europea centradas en el medio ambiente.

Jovenes con discapacidad: Estos jovenes tienen importantes barreras de acceso a la
informacion, a los servicios y a los espacios fisicos, lo que puede limitar su participacion
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en las actividades de conservacion, por lo que también es fundamental tenerlos en cuenta
durante el desarrollo de las acciones para que puedan ser incluidos con éxito.

Por este motivo, se propondran una serie de medidas transversales que se aplicaran en
todas las acciones previstas a lo largo del proyecto. En primer lugar, el tipo de mensaje que
se envie a los jovenes de los grupos mencionados debera adaptarse a su situacion especi-
fica.

También hay que tener en cuenta que los jovenes estaran mas implicados en las cues-
tiones que les afectan mas directamente. En el caso de los jovenes de zonas rurales, estaran
mas preocupados por cuestiones como el medio ambiente o la agricultura/ganaderia, ya
que son los principales motores econdmicos de sus zonas y, por tanto, son temas de vital
importancia para ellos.

Por lo tanto, todas las actividades propuestas en esta guia o metodologia pueden
adaptarse a los entornos en los que se desarrollan. Cada una de las organizaciones que
disponga de estas actividades podra enmarcarlas en su realidad local, para implicar a los
jévenes de su entorno y tener un gran impacto en este colectivo.

Consejos y sugerencias

En esta seccidn, presentamos una serie de consejos y sugerencias para los usuarios de
esta metodologia con el objetivo de aumentar la concienciacién medioambiental entre los
jovenes. Estas recomendaciones pretenden ayudar a los monitores juveniles, los lideres
comunitarios y otros agentes del ambito de la juventud a promover un mayor compromiso
civico de los jévenes con el medio ambiente.

Promover la educacion civica y medioambiental: Es fundamental proporcionar a los
joévenes una base sélida sobre laimportancia del medio ambiente y como pueden implicarse
politicamente para influir tanto a través de iniciativas ciudadanas como de las instituciones
politicas, organizando talleres, conferencias y actividades interactivas que les permitan
comprender cémo funcionan las instituciones politicas y como influir en su entorno a través
de distintas iniciativas.

Crear espacios de dialogo sobre el medio ambiente: Facilitar la creacion de espacios
seguros y abiertos donde los jovenes puedan expresar sus opiniones y preocupaciones
sobre el medio ambiente. Escuchar sus voces es esencial para comprender sus necesi-
dades y problemas, lo que ayudara a disefiar estrategias mas integradoras y eficaces.

Utilizar la tecnologia y los medios sociales para concienciar sobre el medio ambiente:
Aproveche la familiaridad de los jovenes con la tecnologia y los medios sociales para
fomentar su participacion en cuestiones medioambientales. Cree plataformas en linea
donde puedan debatir, compartir ideas y participar en campafas de sensibilizacion.

Promover la diversidad y la inclusion en la participacion medioambiental: Garantizar que
los jovenes de todas las procedencias y comunidades tengan las mismas oportunidades de
participar en los distintos procesos medioambientales que tengan lugar. La diversidad en
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la participacion enriquece el debate y garantiza que se atiendan las necesidades de todos
los jovenes.

Ofrecer oportunidades de liderazgo en proyectos medioambientales: Animar a los
jovenes a asumir funciones de liderazgo en proyectos y actividades relacionados con la
participacion politica y medioambiental. Darles la oportunidad de tomar decisiones y ser
agentes de cambio en sus comunidades.

Trabajar con organizaciones juveniles centradas en el medio ambiente: Desarrolla asoci-
aciones con organizaciones juveniles locales y nacionales para reforzar el trabajo conjunto
en proyectos y campanfas que fomenten la participacidén en cuestiones medioambientales.
Juntos podéis llegar a mas jévenes y tener un mayor impacto.

Promover programas de tutoria sobre activismo medioambiental: Establecer programas
de tutoria en los que jovenes con experiencia en participacion medioambiental y politica
puedan orientar y apoyar a otros jovenes interesados en participar. La tutoria puede ser
una poderosa herramienta para empoderar a los jovenes y transmitirles conocimientos y
habilidades.

Reconocer y celebrar los logros del activismo medioambiental: Reconocer publicamente
los logros de los jovenes que participan activamente en la politica medioambiental. Celebrar
sus éxitos les dara un incentivo adicional para seguir comprometidos con la participacion
civica.

Conectar con la comunidad en cuestiones medioambientales: Organiza actividades que
vinculen la participacion politica con cuestiones relevantes para la comunidad local. Esto
ayudara a los jovenes a ver como su participacion puede tener un impacto directo en su
entorno.

Evaluar y adaptar las iniciativas medioambientales: Realizar evaluaciones periddicas de
las actividades y programas para medir su eficacia y hacer ajustes en funcion de los resul-
tados. Aprender de la experienciay utilizar los comentarios para mejorar continuamente las
iniciativas de participacion politica.

onclusiones

Al final de esta guia, quien la haya consultado a fondo habra adquirido una comp-
rension mucho mas cercana y sélida de la realidad del cambio climatico y del impacto
negativo que tiene en distintos ambitos de la sociedad.

Destaca la importancia de una ciudadania unida y activa en la lucha medioambiental,
pero sobre todo promueve la sensibilizacion de los jovenes para prepararlos a dar ejemplo
a las generaciones futuras.
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La Unién Europea ya ha desarrollado diferentes politicas que tienen como objetivo el
cuidado del medio ambiente y que se centran en inculcar este valor como parte de la vida
cotidiana de los ciudadanos.

Con la elaboracion de esta guia el propdsito ha sido el mismo, disponer de un documento
inspirador que capacite a los jovenes sobre las competencias y habilidades a través de las
cuales pueden abordar las cuestiones medioambientales.

Todo ello se ha desarrollado a través de la educaciéon ambiental, consistente en activi-
dades no formales que se pueden encontrar en el anexo de este documento, a través de
las cuales el colectivo juvenil participante ha adquirido una serie de conocimientos y apren-
dizajes que les impulsan a actuar ante el avance y empeoramiento de esta situacion.

La guia incluye medidas practicas que los jovenes pueden adoptar para contribuir a la
mejora de la sociedad en la que viven y dar ejemplo a las generaciones futuras. Por otra
parte, este documento es también una forma de que jévenes y mayores se pongan en
contacto, compartan buenas practicas sostenibles y colaboren en la busqueda de solu-
ciones mejores y mas eficaces.

Finalmente, a través del desarrollo e implementacion de esta guia, se ha podido observar
el impacto positivo que ha tenido en el colectivo que |la ha puesto en practica, por lo que se
considera una herramienta clave para el desarrollo de una sociedad concienciada, educada
e implicada en la busqueda de acciones que hagan de la sociedad un lugar mejor.

Ahora que se ha presentado una investigacion tedrica exhaustiva, la siguiente parte de la
guia son las referencias. A continuacion, se presenta el conjunto de actividades de dinam-
izacion, formacion de equipos y actividades sobre medio ambiente, ecologia y justicia
climatica que los monitores juveniles y las organizaciones pueden utilizar para llevar a cabo
actividades con los jovenes. Las actividades no tienen referencias porque fueron creadas
por la experiencia practica de los Jévenes Trabajadores involucrados en este proyecto.
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ANEXO ACTIVIDADES

Nombre de la
actividad

Campaia de reciclaje en la Fiesta Anual

Descripcion

1 - Antes de la fiesta elabore 6 carteles con carton usado que conten-
gan mensajes atractivos sobre el reciclaje;

2 - El primer dia de la fiesta coloca los carteles junto a la papelera cerca
de los 2 bares de la fiesta:

3 - Todos los dias de la fiesta animar a la gente a reciclar y hacerse fo-
tos con ellos para las redes sociales con el fin de crear compromiso;

4 - Todos los dias reciclar el plastico almacenado.

Facilitadores

3 trabajadores juveniles

Participantes +5000
Duraciéon 10 dias
Materiales 1 caja de cartdn usada para los carteles, 3 rotuladores de colores,
cinta adhesiva, tijeras, 4 cubos de basura grandes.
Lugar Sitio de atencion medioambiental.
Tema Reciclaje y ecologia.
Consejos Crear compromiso y un ambiente de buen humor con los participantes

para que reciclen toda la fiesta a lo largo de diez dias.
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Nombre de la
actividad

Shark tank - Version medioambiental

Descripcion

1 - Dividir a los participantes en grupos de 4;

2 - Los grupos disponen de 30 minutos para crear su mejor idea de ne-
gocio sostenible;

3 - Cada grupo hace un pitch de 3 minutos para presentar su idea a los
business angels;

4 - Los business angels y los otros grupos les hacen preguntas;

5 - Los business angels deciden juntos cual es la mejor idea y dan su
opinion a todos los grupos sobre lo que es bueno y lo que hay que
mejorar en su idea de negocio

Facilitadores

2 youth workers

Participantes

20 participantes

Duracion 1 horay media
Materiales 3 hojas reutilizadas, boligrafo y rotuladores por grupo
Lugar Universidad o Centros Educativos
Tema Idea de negocio sostenible
Consejos Animar a los alumnos a presentar su mejor idea.

Nombre de la
actividad

Hablemos sobre justicia climatica, ecologia y derechos humanos

Descripcion

1 - Los moderadores introducen el tema'y presentan el propésito de la sesion;

2 - Se debaten sucesivamente varios temas y el publico debe participar
y dar su opinién;

3 - Al final se celebra un pequefio debate abierto, en el que el publico puede
hablar de temas relacionados que no se hayan mencionado antes.

Facilitadores

4 trabajadores juveniles

Participantes

20-30 Jovenes de la region

Duracion 1 horay media
Materiales Proyector; hojas reutilizadas y rotuladores para tomar algunas notas.
Lugar Centro cultural o similar.
Tema Clima, ecologia y derechos humanos.
Consejos Aprender algo mas sobre medio ambiente y como podemos cuidarlo.
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Nombre de la
actividad

Limpieza de playas

Descripcion

1 - Reuna a los participantes en el punto de encuentro y dirijase en bici-
cleta a la playa;

2 - En la playa, crear pequefios grupos (2 o 3 personas) y distribuir los
materiales;

3 - Empezar a limpiar;

4 - Al final, ver la basura recogida y reflexionar sobre los principales
elementos;

5 - Volver al punto de encuentro en bicicleta.

Facilitadores

3 trabajadores juveniles.

Participantes

20-30 jovenes de la region

Duracion 5 horas
Materiales 1 bolsa de basura y un par de guantes por participante; coche para
transportar los materiales y la basura recogida.
Lugar Ubicacion costera o de interés medioambiental.
Tema Concienciacidon sobre la contaminacion.
Consejos Promover la concienciacion sobre la contaminacion y como pequefios

gestos pueden tener grandes consecuencias.
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Nombre de la
actividad

Taller sobre la industria de la moda y la economia circular

Descripcion

1 - introduccion al tema: la industria de la moda - una de las mas con-
taminantes - el 97% de la ropa que se fabrica se desperdicia;

2 - divisién en grupos (3-4 personas) para que cada grupo encuentre
formas de reducir el impacto de nuestras elecciones y acciones

3 - debate sobre economia circular y aplicaciones/tiendas de ropa de
segunda mano.

Facilitadores

2 youth workers

Participantes

30-40 estudiantes de educacion secundaria/ Universidad

Duraciéon 1 horay media.
Materiales Hojas reutilizadas y rotuladores para tomar algunas notas
Lugar Instituto/ Universidad o Centro Educativo.
Tema Economia circular
Consejos Promover empresas mas sostenibles y difundir el concepto de

economia circular.

Nombre de la
actividad

Documental moda rapida

Descripcion

Invita a algunas personas a ver un documental sobre la moda
rapida y como la industria de la moda funciona realmente de forma
insostenible.

Facilitadores

1 trabajador juvenil

Participantes

20-30 jovenes de la region

Duraciéon 2 horas
Materiales Proyector de video y ordenador.
Lugar Centro Cultural o similar.
Tema Moda rapida.
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Nombre de la
actividad

Feria de segunda mano

Descripcion

Invitar a todos los lugarefios a reunirse todos juntos en un Centro
Cultural o similar y participar en esta feria sostenible en la que podran
realizar algunas ventas de intercambio directo con productos de
segunda mano.

Facilitadores

2 trabajadores juveniles.

Participantes 30 o mas
Duracién 3 horas
Materiales Mesas, sillas y proyector de video.
Lugar Centro cultural o similar.
Tema Deconstruccién de la moda rapida.
Consejos Impulsar el uso de productos de segunda mano como manera de

crear conciencia sobre los problemas de la industria de la moda.

Nombre de la
actividad

Investiguemos

Descripcion

1 - Dividir a los participantes en equipos (4 personas por grupo);

2 - Cada equipo investiga y prepara una presentacion creativa de uno
de los temas

3 - Debate sobre soluciones creativas sostenibles

Temas: Contaminacion; calentamiento global; agotamiento de los

recursos naturales, eliminacion del agua, cambio climatico, pérdida

de biodiversidad, deforestacidn, acidificacion de los océanos,

contaminacion del agua, problemas de salud publica,...

Facilitadores

2 trabajadores juveniles.

Participantes

20-30 jovenes y jovenes lideres de la comunidad local.

Duraciéon 1 horay media.
Materiales Hojas y rotuladores reutilizados, ordenadores portatiles.
Lugar Centro Juvenil o similar.
Tema Problemas medioambientales.
Consejos Sensibilizar sobre los principales problemas medioambientales.
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Nombre de la
actividad

Nueva mentalidad

Descripcion

1 - Dividir a los participantes en equipos (4 personas por grupo);

2 - Cada equipo investiga y prepara una presentacion creativa de uno
de los temas

3 - Debate sobre soluciones creativas sostenibles

Temas: turismo sostenible, agricultura sostenible (ecoldgica, permacul-
tura, policultura), economia circular, reciclaje del agua.

Facilitadores

2 trabajadores juveniles.

Participantes

20-30 Jbévenes y Jovenes Lideres.

Duracion 1 horay media.
Materiales Hojas y rotuladores reutilizados, ordenadores portatiles
Lugar Centro juvenil o similar.
Tema Soluciones sostenibles.
Consejos Incrementar el conocimiento sobre nuevas practicas sostenibles.

Nombre de la
actividad

Pinta tu propia tote bag

Descripcion

Cada participante tendra la oportunidad de personalizar su propia tote
bag.

Facilitadores

2 trabajadores juveniles.

Participantes

20-30 jovenes estudiantes

Duracion 1 horay media
Materiales Bolsa de tela lisa de segunda mano por participante; pinturas de tela.
Lugar Centro juvenil o similar.
Tema Practicas sostenibles.
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Nombre de la
actividad

Limpieza de calles y bosques

Descripcion

Organizar voluntarios en el pueblo para limpiar las calles principales,
algunos bosques y otros lugares estratégicos contaminados
previamente identificados. La basura debe dividirse en bolsas segun
los distintos tipos de materiales y dividirse en reciclaje. Recoger
también las cenizas y enviarlas a una industria que las utilizara en su
fabricacion.

Facilitadores

2 trabajadores juveniles.

Participantes

20-30 jévenes de la region

Duraciéon 3 horas
Materiales Bolsas de plastico grandes, botellas de plastico vacias, un par de
guantes por participante, furgoneta para transportar la basura.
Lugar Centro local o similar.
Tema Actividades medioambientales y sostenibles.

Nombre de la
actividad

Cuidando de mi planta

Descripcion

Cada participante tendra que cultivar su propia planta. Se les
entregara todo el material necesario para ello, como tierra, semillas,
macetas, etc.

Ellos mismos tendran que hacerse cargo de la planta, dandole los
cuidados que cada uno requiera. La idea es mantener la planta
durante todo el proyecto. Como seguimiento, cada mes cada uno de
ellos compartira una foto del estado de su planta y una vez finalizado
el proyecto se podra ver la evolucién de cada una de ellas y cuales han
sobrevivido.

Facilitadores

Un voluntario de una de las organizaciones trabajando con el proyecto.

Participantes

Jovenes con 18-30 afios participando en el proyecto.

Duracion Todo el proyecto.
Materiales Semillas, maceta.
Lugar No se requiere ninguna localizacién en concreto.
Tema Plantas, medio ambiente.
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Nombre de la
actividad

Ruta salvaje

Descripcion

Habra una ruta por una zona natural cercana en la que los
participantes tendran que superar algunas pruebas, como adivinar el
nombre de una determinada planta o averiguar cuantos afos puede
tener un arbol con so6lo mirar su corteza.

Facilitadores

Un voluntario de una de las organizaciones trabajando con el proyecto.

Participantes

Jovenes con 18-30 aios participando en el proyecto.

Duracion 2-3 horas
Materiales No se requiere ningun material en especifico.
Lugar Un lugar natural.
Tema Naturaleza, medio ambiente.

Nombre de la
actividad

Visita con valor medioambiental

Descripcion

Se visitara un lugar o espacio natural de gran importancia para la
localidad. Se realizara una visita guiada en la que se conocera la
historia de ese lugar y aspectos importantes del mismo.

Facilitadores

Un guia que conoce bien el espacio natural.

Participantes

Jovenes con 18-30 afios participando en el proyecto.

Duraciéon 2-3 horas
Materiales No se requiere ningiin material en especifico.
Lugar Un espacio natural.
Tema Naturaleza.
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Nombre de la
actividad

Creacion de una guia de habitos sostenible

Descripcion

Cada participante presentara delante del resto de sus compafieros
un habito que considere sostenible y que pueda realizar en su vida
cotidiana. Por ejemplo, reutilizar el agua, ir en bicicleta o utilizar el
transporte publico. Cuando todos los participantes hayan presentado
su habito, se recopilara en un documento que sera accesible a todos
los participantes y que podran poner en practica en su vida diaria.

Facilitadores

Persona joven responsable del proyecto.

Participantes

Jovenes con 18-30 aios participando en el proyecto.

Duraciéon 3 horas
Materiales Papel, cartulina, lapices de colores.
Lugar Una habitacion.
Tema Sostenibilidad, medio ambiente.

Nombre de la
actividad

Recursos medioambientales

Descripcion

Cada participante buscara recursos digitales relacionados con el
medio ambiente (articulos, libros, peliculas, documentales, etc.)
con el objetivo de generar una carpeta digital util a la que todos los
participantes puedan acceder cuando lo necesiten.

Facilitadores

Persona joven responsable del proyecto.

Participantes

Jovenes con 18-30 afios participando en el proyecto.

Duraciéon 2 horas.
Materiales Acceso a internet y ordenador.
Lugar Una habitacion.
Tema Recursos medioambientales, recursos digitales.
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Nombre de la
actividad

Taller de debate medioambiental.

Descripcion

Se organizara un debate sobre un tema medioambiental en el que los
participantes discutiran y compartiran sus opiniones.

Facilitadores

Persona joven responsable del proyecto.

Participantes

Jovenes con 18-30 afos participando en el proyecto.

Duracion 2 horas
Materiales No se requiere ningun material especifico.
Lugar Una habitacion
Tema Debate, medio ambiente

Nombre de la
actividad

Diseio de una campana de concienciacion

Descripcion

Se propondra a los participantes que disefien y creen una campana de
sensibilizacion medioambiental a través de las redes que les acerque
a estos temas.

Facilitadores

Persona joven responsable del proyecto.

Participantes

Jovenes de entre 18 y 30 aflos que participan en el proyecto.

Duracion 2 horas
Materiales Acceso a internet y ordenador.
Lugar Una habitacion
Tema Sensibilizacion, medio ambiente, redes sociales.
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Nombre de la
actividad

Cuidando el agua

Descripcion

Se desarrollara una actividad en la que el tema principal sera el agua.
Analizaremos qué sectores consumen mas agua y como afecta esto
al medio ambiente. También veremos acciones y recomendaciones
para el cuidado y ahorro del agua.

Facilitadores

Persona joven responsable del proyecto.

Participantes

Jovenes de entre 18 y 30 afos que participan en el proyecto.

Duraciéon 2 horas.
Materiales No se necesita material especifico.
Lugar Una habitacion con proyector para presentar diapositivas.
Tema Ahorro de agua, medio ambiente, sostenibilidad.

Nombre de la
actividad

Un dia de camping

Descripcion

Los participantes disfrutaran de un dia de acampada en plena
naturaleza. Llevaran su propia tienda de campana y disfrutaran de una
agradable experiencia con el grupo. Buscaremos un lugar para pasar
la noche, como un camping, y durante el dia realizaremos diferentes
actividades en plena naturaleza.

Facilitadores

Persona joven responsable del proyecto.

Participantes

Jovenes de entre 18 y 30 afos que participan en el proyecto.

Duraciéon 1 dia
Materiales Tiendas de campana.
Lugar Camping.
Tema Camping, naturaleza, interaccién.
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Nombre de la
actividad

Aprendiendo a reutilizar el plastico

Descripcion

Teniendo en cuenta el uso masivo del plastico y lo contaminante que
este material puede ser para el planeta, se propone una actividad para
dar un segundo uso a las botellas de plastico que cada participante
tenga en casa. Sera una forma de dar una segunda "vida" a estos
objetos, a la vez que se aprende sobre los efectos negativos que su
uso tiene para el medio ambiente.

Facilitadores

Persona joven responsable del proyecto.

Participantes

Jovenes de entre 18 y 30 afos que participan en el proyecto.

Duracion 1-2 horas.
Materiales Botellas de plastico, pinturas, tijeras.
Lugar Una habitacion.
Tema Artesania, reutilizacion.

Nombre de la
actividad

Dia en la naturaleza

Descripcion

Se realizara una excursioén a un lugar cercano adecuado para hacer
senderismo. Cada participante llevara un bocadillo para hacer un
picnic después de la excursion.

Facilitadores

Persona joven responsable del proyecto.

Participantes

Jovenes de entre 18 y 30 afos que participan en el proyecto.

Duracion Una mafana
Materiales No se necesita material especifico.
Lugar Un area natural no muy lejos.
Tema Naturaleza, senderismo.
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Ysuth

Nombre de la
actividad

Taller de reciclaje

Descripcion

Se realizara un taller de manualidades-reciclaje en el que los
participantes tendran que crear una diana a partir de otras dianas.

Facilitadores

Persona joven responsable del proyecto.

Participantes

Jovenes de entre 18 y 30 afos que participan en el proyecto.

Duraciéon 3 horas.
Materiales Se necesitaran objetos a los que se pueda dar una segunda vida 'y
cualquier otro tipo de material que pueda ser util para la actividad.
Lugar La actividad se desarrollara en una sala equipada con sillas y mesas
para hacer posible la realizacion de las tareas.
Tema Sustentabilidad, reciclaje y reutilizacion.

Nombre de la
actividad

Limpieza en la naturaleza

Descripcion

Se organizara una reunién de grupo con el objetivo de recoger basura
en un parque o zona natural.

Facilitadores

Jovenes voluntarios.

Participantes

Jovenes de entre 18 y 30 afos que participan en el proyecto.

Duraciéon  3-4 horas.
Materiales Necesitara bolsas de plastico de distintos colores, guantes y una
herramienta para poder recoger los residuos del suelo.
Lugar Algun espacio natural frecuentado de la zona.
Tema Naturaleza, medioambiente.
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Ysuth

Nombre de la
actividad

Sintiendo la naturaleza

Descripcion

La actividad se desarrollara en un espacio natural, por ejemplo, un
parque. El grupo se sentara en circulo, sin hablar. La idea es que
durante el tiempo que estén sentados, utilicen algunos sentidos y
reconozcan 5 cosas que estan viendo en ese momento, 4 cosas que
pueden oir, 2 cosas que pueden oler y 1 cosa que pueden tocar.

Facilitadores

Jovenes responsables del proyecto.

Participantes

Jovenes de entre 18 y 30 afos que participan en el proyecto.

Duracion 1-2 horas.
Materiales No se necesitan materiales especificos.
Lugar Un parque o espacio natural.
Tema Sentidos, naturaleza.

Nombre de la
actividad

Charla-taller sobre reciclaje.

Descripcion

Habra una charla sobre reciclaje en la que los participantes
aprenderan como pueden separar correctamente sus residuos.

Facilitadores

Jovenes responsables del proyecto.

Participantes

Jovenes de entre 18 y 30 afos que participan en el proyecto.

Duracion 2 horas
Materiales No se necesitan materiales especificos.
Lugar Una habitacion con un proyector para presentar diapositivas.
Tema Residuos, reciclar, separar.
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Ysuth

Nombre de la
actividad

Consideraciones medioambientales

Descripcion

Se celebrara una sesion de reflexion sobre el medio ambiente en la
que se planteara a los participantes una serie de preguntas sobre
cémo creen que influyen sus habitos cotidianos en el medio ambiente
y como podrian mejorar aquellos que, en su opinion, estan danando el
Planeta.

Facilitadores

Jovenes responsables del proyecto.

Participantes

Jovenes de entre 18 y 30 afos que participan en el proyecto.

Duraciéon 2 horas.
Materiales Proyector.
Lugar Una habitacion con proyector.
Tema Habitos sostenibles.

Nombre de la
actividad.

Creaciones naturales

Descripcion

El grupo ira a un parque y recogera los residuos naturales que
encuentre para luego hacer manualidades con ellos.

Facilitadores

Personas responsables del proyecto.

Participantes

Jovenes de entre 18 y 30 afos que participan en el proyecto.

Duraciéon  3-4 horas.
Materiales Residuos naturales y materiales para la artesania.
Lugar Una habitacion
Tema Artesania natural.
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Nombre de la

actividad Ruta en bicicleta

Descripcion  Ruta en bicicleta por una zona natural. Con esta actividad los
participantes no sélo disfrutaran de una agradable tarde en la
naturaleza, sino que también servira para estrechar lazos entre ellos.

Facilitadores Jdvenes responsables del proyecto.

Participantes Jovenes participantes de entre 18 y 30 afios que forman parte del
proyecto.

Duracion 4 horas.

Materiales Una bicicleta.

Lugar Un parque o espacio natural.

Tema Deporte, naturaleza.

YTy - X A Nombra esa melodia
actividad

OISl 1 - el grupo se divide en grupos;

2 - se reproducen breves fragmentos de canciones populares y
los participantes deben adivinar el titulo y el artista lo mas
rapidamente posible;

3 - gana el equipo con mayor puntuacién (competiciéon sana).

YN el | Animador juvenil

Participantes [iUY

ol 20 minutos

VG - Radio/teléfono/ordenador

-l Conocerse
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Name of the activity

Description

Facilitators
Participants
Duration
VEVEETS

Topic

Name of the activity

Description

Facilitators
Participants
Duration

Materials

Topic

Name of the activity

Description

Facilitators

Participants

Duration
Materials

Topic

Yasuth

Redondo

Los participantes formaran un circulo y uno a uno se dirigiran
al centro para decir su nombre, datos interesantes sobre
ellos y una cosa cotidiana que hagan para preservar el medio
ambiente.

1 Animador juvenil

10

20 minutos

Nada

Conocerse

Yo lo hago

Los participantes responderan a varias preguntas como
"¢Reciclas?"; "¢ Usas ropa de segunda mano?". y pasaran a la
zona "Si" 0 "No".

1 Animador juvenil

15

10 minutos

Nada

Conocerse

Charadas

Las charadas son un juego en el que los jugadores comunican
una palabra, frase o titulo sin hablar, utilizando Unicamente
gestos, expresiones faciales y movimientos corporales, y los
demas participantes adivinaran su significado.

1 Animador juvenil

10

10 minutos

Nada

Conocerse

Y
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Name of the activity

Description

Facilitators

Participants
Duration
Materials

Topic

Name of the activity

Description

Facilitators

Participants
Duration
Materials

Topic

Yasuth

Adivina, adivina.

El grupo de participantes se colocara por parejas. Uno de ellos
recibira un papel con el nombre de una persona, animal, cosa,
accion, etc. y debera colocarselo en la frente sin ver lo que
pone. Su companero, que estara pendiente de la tarjeta en todo
momento, les dara pistas a través de mimica, pequefias frases o
palabras, para que adivinen lo que pone en el papel.

Un voluntario de una de las organizaciones que colaboran con el
proyecto.

Jovenes de entre 18 y 30 aflos que participan en el proyecto.

1 hora.

Tarjetas de papel y boligrafos.

Actividades de grupo, trabajo en equipo.

Carrera a pie.

Los participantes se separaran por parejas y uno de sus pies
se atara al pie del otro, asi, el pie izquierdo y derecho de ambos
estaran atados juntos. Tendran que coordinarse de la mejor
manera posible para ser los primeros en completar el recorrido
marcado y llegar a la meta.

Un voluntario de una de las organizaciones que colaboran con el
proyecto.

Jovenes de entre 18 y 30 afos que participan en el proyecto.

1-2 horas.

No se necesitan materiales especificos.

Trabajo en equipo
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Name of the activity

Description

Facilitators

Participants
Duration
Materials

Topic

Name of the activity

Description

Facilitators

Participants
Duration

Materials

Topic

Yasuth

Juego de la silla.

Los participantes rodean un circulo de sillas y se mueven
alrededor del circulo al ritmo de la musica. Cuando la musica
se detiene, se sientan en una de las sillas. Siempre habra una
persona mas que sillas. Cada vez se retirara una silla hasta que
finalmente so6lo quede una sillay dos participantes.

Un voluntario de una de las organizaciones que colaboran con el
proyecto.

Jovenes de entre 18 y 30 aflos que participan en el proyecto.

1-2 horas.

Una habitacion grande y sillas.

Equipo, amistad.

Debate

Se dispondra de un bloc de notas con diferentes preguntas. El
moderador planteara la primera y los miembros del grupo, de
forma ordenada, deberan dar su opinion. Se dedicara media
hora a debatir este tema, tras lo cual se elegira otra tarjeta y se
seguira el mismo mecanismo.

Un voluntario de una de las organizaciones que colaboran con el
proyecto.

Jovenes de entre 18 y 30 afos que participan en el proyecto.

2 horas.

No se necesitan materiales especificos.

Debate, opiniones.
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Name of the activity

Description

Facilitators

Participants
Duration
Materials

Topic

Name of the activity

Description

Facilitators

Participants
Duration

Materials

Topic

Yasuth

Guiar a mi compaiero.

Esta actividad puede desarrollarse en una sala grande o en un
espacio al aire libre. Los participantes se dividen en parejas. Uno
de ellos debe taparse los ojos con un panuelo, mientras el otro
les guia por el espacio. A continuacion, se invierten los papeles.
En esta actividad es importante confiar el uno en el otro.

Un voluntario de una de las organizaciones que colaboran con el
proyecto.

Jovenes de entre 18 y 30 aflos que participan en el proyecto.

1 hora.

No se necesitan materiales especificos.

Equipo, confianza.

Collage personal.

Utilizando diversas revistas, periddicos, folletos, etc., cada
participante debera realizar un collage recortando y pegando
en una cartulina toda la informacién con la que se sienta
identificado. Una vez terminado, lo presentaran al grupo y lo
explicaran brevemente.

Un voluntario de una de las organizaciones que colaboran con el
proyecto.

Jovenes de entre 18 y 30 afos que participan en el proyecto.

2 horas.

Carton, pegamento, tijeras, revistas, periddicos, etc.

Confianza, creacién personal
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Name of the activity

Description

Facilitators

Participants
Duration
Materials

Topic

Name of the activity

Description

Facilitators

Participants
Duration

Materials

Topic

Yasuth

El curioso muere.

El grupo de participantes elaborara una lista de 6 preguntas
sobre el grupo. Por ejemplo, ¢ cual es la fuerza del grupo? Se
lanzaran los dados y el nimero que salga servira para responder
a la pregunta correspondiente. De este modo se entablara una
conversacion sobre la percepcion que cada participante tiene
del grupo.

Un voluntario de una de las organizaciones que colaboran con el
proyecto.

Jovenes de entre 18 y 30 aflos que participan en el proyecto.

1.30-2 horas.

Un dado.

Trabajo en equipo, puntos fuertes y débiles.

Adivina mi papel.

Cada participante recibira un papel con un rasgo personal
escrito en él, que tendra que interpretar. Por ejemplo, en uno de
los papeles podria estar escrito "divertido, simpatico, indiferente,
miedoso, etc.". El resto del grupo debera adivinar qué rasgo
personal estaban interpretando y discutir cdmo se sintieron
interpretando ese papel.

Un voluntario de una de las organizaciones que colaboran con el
proyecto.

Jovenes de entre 18 y 30 afos que participan en el proyecto.

2 horas.

Papel y boligrafo.

Juego de rol, grupo por equipos.
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Name of the activity Juegos de rol.

DS Se escribirdn en un papel distintas situaciones que pueden
darse en el grupo, por ejemplo, "alguien del grupo no devuelve
algo que le has prestado’. Los participantes deben coger uno de
estos papeles y representar la situacién que aparece en él.

EMINEIEN Un voluntario de una de las organizaciones que colaboran con el
proyecto.

LEUIMDERISE  JGvenes de entre 18 y 30 afios que participan en el proyecto.

DINEVGLE 1-2 horas.

VEICHEIRR No se necesitan materiales especificos.

LI Juegos de rol, trabajo en equipo.

NET X RGEEEOWA Sesidn de cine.

DIl Se elegird una pelicula de importante contenido social.
Se visionara en grupo y después se plantearan preguntas
relacionadas con la pelicula para que el grupo reflexione y
debata entre ellos.

EPINEIEN Un voluntario de una de las organizaciones que colaboran con el
proyecto.

CELIDBENISE  JGvenes de entre 18 y 30 afios que participan en el proyecto.

DINELTON 3-4 horas.

VEICYEIRY Una sala con proyector.

LI Cine, debate, temas sociales.

NENERRUTEEOTE Descubriendo mi grupo.

DS BLE Cada uno de los participantes dard tres datos curiosos sobre
si mismo. La persona de la derecha tiene que adivinar cual

de esos datos es real y cual no. El ejercicio termina cuando
todos los participantes han dado sus tres datos curiosos. Esto
ayudara al grupo a conocerse mejor.

EEINEIEN  Gvenes responsables del proyecto.

LELMLEDNIER  Jovenes de entre 18 y 30 afios que participan en el proyecto.

DINEVGLE 1 hora.

VEIEHEIER No se necesitan materiales especificos.

Topic Equipo, conocimientos.
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Name of the activity

Description

Facilitators
Participants
Duration
Materials

Topic

Name of the activity

Description

Facilitators
Participants
Duration
Materials

Topic

Yasuth

Partido de futbol.

Los participantes interesados se reuniran para jugar un partido
de futbol y fomentar la confianza y los lazos entre ellos.

Jovenes responsables del proyecto.

Jovenes de entre 18 y 30 afos que participan en el proyecto.

2 horas.

Una pelota.

Equipo, futbol.

Parejas.

Dentro del grupo de participantes, se formaran algunas parejas.
Uno de ellos recibira una tarjeta y tendra que dibujar lo que
aparece en ella. Una vez terminado el dibujo, la otra persona
tendra que hacer el mismo dibujo pero sélo basandose en las
pistas que le dé su companero. En ningun momento podra ver
el dibujo realizado por su compaiiero ni la tarjeta con el nombre
que recibié. Una vez que hayan terminado, ambos compararan
sus dibujos.

Jovenes responsables del proyecto.

Jovenes de entre 18 y 30 afos que participan en el proyecto.

1 hora.

Papel y boligrafos.

Fotos.
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Name of the activity

Description

Facilitators
Participants
Duration
Materials
Topic

Tips

Name of the activity

Description

Facilitators
Participants
Duration

Materials

Topic

Yasuth

Crear confianza.

Se colocan sobre una mesa pequefias cajas con el nombre

de cada participante. Después, uno a uno, escribiran algo
relacionado con el resto de sus compafieros y meteran el papel
dentro de la caja correspondiente. Al final de la actividad, cada
participante tendra una caja llena de papeles escritos por cada
uno de sus compafieros en los que les dedican unas palabras o
les dicen lo que aprecian de ellos.

Jovenes responsables del proyecto.

Jovenes de entre 18 y 30 aflos que participan en el proyecto.

1 hora.

Papel, cajitas y boligrafos.

Amistad, confianza.

Seria aconsejable realizar esta actividad al final, o al menos
cuando haya pasado el tiempo suficiente para que el grupo se
conozca bien, para que los mensajes que cada uno escriba se
ajusten mas a la realidad y tengan mas valor.

Compartiendo momentos.

Cada miembro del grupo debe escribir en un papel un recuerdo
de un momento de su vida que le haya hecho reflexionar de
alguna manera. Otro miembro del grupo se levantarg, leera

el papel e intentara adivinar a quién pertenece. La actividad
termina cuando todos los participantes han conectado con su
reflexion.

Jovenes responsables del proyecto.

Jovenes de entre 18 y 30 afios que participan en el proyecto.

1,30 hora.

No se requiere ningun material especifico.

Experiencias.
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Name of the activity

Description

Facilitators
Participants
Duration
Materials

Topic

Name of the activity

Description

Facilitators
Participants
Duration
Materials

Topic

Name of the activity

Description

Facilitators
Participants
Duration

Materials

Topic

Yasuth

Policia y ladrén.

El grupo se divide en dos. A unos se les nombra policias y a
otros ladrones. Los policias deben atrapar a los ladrones. Una
vez que los atrapan, pasan a formar parte de su equipo. La idea
es que al final todos acaben convirtiéndose en policias.

Jovenes responsables del proyecto.

Jovenes de entre 18 y 30 afos que participan en el proyecto.

1 hora.

No se requiere ningun material especifico.

Deporte, juego.

Prestar atencion.

Los participantes se dividen en grupos de 4-5 personas. A
continuacion, se sientan en sillas formando un circulo. A partir
de ahi, simplemente hablan y se conocen. Después de 5 minutos,
cada uno de ellos se movera por los diferentes subgrupos para
conocerse y fomentar la confianza.

Jovenes responsables del proyecto.

Jovenes de entre 18 y 30 afos que participan en el proyecto.

1 hora.

No se requiere ningun material especifico.

Grupo, conocimiento.

Encontrar a mi gemelo.

Cada participante recibe un post-it en el que escribe una aficién

o interés que tenga. En la esquina inferior del post-it escribe su
nombre. Una vez que todos los participantes han escrito su post-
it, lo pegan en la pizarra. El objetivo es encontrar entre ellos a otra
persona que también comparta la misma aficion o interés.

Jovenes responsables del proyecto.

Jovenes de entre 18 y 30 afos que participan en el proyecto.

1 hora y media.

Post-it, pizarra y boligrafos.

Intereses comunes.
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Name of the activity

Description

Facilitators
Participants
Duration
Materials

Topic

Name of the activity

Description

Facilitators
Participants
Duration
Materials

Topic

Nombre de la
actividad

Descripcion

Participantes
Duracion
Materiales

Tema

Yasuth

Compartir la positividad.

Cada miembro del equipo compartira con el resto del grupo un
acontecimiento positivo que le haya ocurrido recientemente.

Jovenes responsables del proyecto.

Jovenes de entre 18 y 30 afos que participan en el proyecto.

1 hora.

No se requiere ningun material especifico.

Positivo, pensamientos.

Imaginacién y tacto.

Esta actividad se realizara por parejas. Uno de ellos se colocara
de cara a la pared con una hoja de papel detras. Por turnos, la
persona que esta detras tendra que hacer un dibujo en el papel,
y el companero que esta de cara a la pared intentara reproducir
el dibujo que intuye que esta haciendo el otro participante.

Jovenes responsables del proyecto.

Jovenes de entre 18 y 30 afos que participan en el proyecto.

1 hora.

Papel y boligrafo.

Imaginacion, imagen.

Alineacién

1 - Dé al grupo un criterio especifico y deberan comunicarse de
forma no verbal y trabajar juntos para alinearse correctamente.

2 - Repita el gjercicio con criterios diferentes.

Ejemplos: ordenarse segun el mes de nacimiento o la estatura;
elegir un animal y alinearse del mas pequefo al mas grande.

+15

10-15 minutos

Ninguno

Dinamizador fisico
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Nombre de la
actividad

Descripcion

Participantes
Duracion
Materiales

Tema

Nombre de la
actividad

Descripcion

Participantes
Duracion
Materiales

Tema

Nombre de la
actividad

Descripcion

Participantes
Duracion

Materiales

Pisoton de globo

1 - Cada persona debe inflar un globo y atarselo al tobillo con un
cordoncito;

2 - Todos intentan pisotear los globos de los demas mientras pro-
tegen los suyos;

3-Gana la tltima persona con el globo intacto (sana competicion).

+15

10 minutos

1 globo y un cordoncillo por participante

Dinamizador fisico

Malabares en grupo

1 - todos forman un circulo;

2 - una persona empieza lanzando una pelota a alguien que tiene
delante;

3 - los demas se repiten anadiendo mas bolas para aumentar el
desafio. El objetivo es mantener todos los objetos en el aire
sin dejar caer ninguno.

+15

10 minutos

5-8 bolas

Dinamizador fisico

Cadena de nombres

1 - todos forman un circulo;
2 - elige una categoria (ejemplos: frutas, animales, marcas de
coches,...);

3 -la primera persona dice una palabra que encaje en la categoria
y la siguiente debe decir una palabra diferente;

4 - continuar hasta que alguien se atasque o repita la misma palabra;
5-acontinuacion, iniciar una nueva ronda con una categoria diferente.

+15

10-15 minutos

Ninguno
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QDL EAEN Piedra, papel o tijera humanos
actividad

DL LOE 1 - e| grupo se divide en parejas enfrentadas;

2 - cada pareja juega una ronda de piedra, papel o tijera;

3 - el ganador se asocia con otro ganador, mientras que el
perdedor se convierte en animador de la pareja ganadora;

4 - repetir el proceso hasta que haya un ganador final (sana
competencia).

Participantes %l

DIUTETVLE 10 minutos

VEICHEILNE Ninguno

LEIUER Dinamizador fisico
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WIICKERER Mirar hacia arriba, mirar hacia abajo
actividad

OIS LILE 1 - Organice a los participantes en grupos de 10 a 20 miembros.

2 - Pida a los participantes que formen un circulo cerrado, hom-
bro con hombro.

3 - Explica que cuando tu (el facilitador) digas “mira hacia abajo”
todos deben mirar al suelo. Y cuando usted diga “miren hacia
arriba”, todos deben levantar la vista y mirar directamente a
la cara de otra persona. Si dos personas levantan la vista y
se miran fijamente, deben gritar y salir del circulo. El resto de
los participantes que no hayan hecho contacto visual con otra
persona seguiran mirando fijamente hasta que el animador
vuelva a decir: “Mira hacia abajo”. El juego continta hasta que
s6lo queden 2-3 personas en el circulo.

Variaciones: Si tienes mas de un circulo de Mira Arriba Mira

Abajo en marcha, querras un facilitador que conozca las reglas

en cada grupo.

Si el grupo es muy grande, es posible que haya varios circulos

de “Mira arriba, mira abajo” al mismo tiempo. Si ese es el caso,

una vez que los miembros del grupo miran fijamente a otra
persona y gritan, deben correr en el sentido de las agujas del
reloj hacia el siguiente circulo y unirse a su juego. Los circulos
van cambiando de tamafio. El juego continua hasta que se
acaba el tiempo.

Participantes %l

DIUIETVLE 10-15 minutos

VEICHEILSE Ninguno

LEIUER Dinamizador fisico

G LICGERER Historia encadenada.
actividad

DI LILE Todos los participantes se colocaran en circulo y uno de ellos,
al azar, dira una palabra, cualquier palabra. Otro participante le
seguira con otra palabra que, junto con la anterior, creara una
historia con sentido.

LELMLEDNIERE  JGvenes de entre 18 y 30 afios que participan en el proyecto.

DUIETILE 30 minutos.

VEICHEIE No se necesita ninglin material especifico.

LEER Activacion, improvisacion.

@
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Nombre de la
actividad

Descripcion

Participantes
Duracion
Materiales

Tema

Nombre de la
actividad

Descripcion

Participantes
Duracion
Materiales

Tema

Nombre de la
actividad

Descripcion

Participantes
Duracion
Materiales

Tema

Yasuth

Parejas separadas.

Cada participante recibe un dibujo de un objeto. Tienen que
buscar entre los demas participantes otro dibujo que esté
relacionado con el que tienen. Por ejemplo, si uno tiene
unas tijeras, el otro participante debe buscar el dibujo que
corresponda al papel.

Jovenes de entre 18 y 30 afos que participan en el proyecto.

40 minutos.

Papel.

Activacion del grupo.

Creatividad activada.

El grupo se dividira en pequefos grupos de 3-4 personas. Cada
grupo tendra que coger 5 trozos de papel de una cesta situada
en una de las mesas. Cada papel tendra escrita una palabra.

El grupo tendra que formar una frase con sentido con estos
papeles en un tiempo maximo de 1 minuto.

Jovenes de entre 18 y 30 aflos que participan en el proyecto.

30 minutos.

Papel y boligrafos.

Improvisacion, creatividad.

No olvides mi nombre.

En esta actividad los participantes se sentaran en circulo

y uno de ellos, al azar, dird en voz alta "hola, (nombre de

un companiero), que a su vez repetird el mismo ejercicio
mencionando a otro de sus companeros. La actividad terminara
cuando se hayan mencionado todos los nombres. Esta es una
forma de que todos sepan los nombres de los demas y se
conozcan mejor.

Jovenes de entre 18 y 30 afos que participan en el proyecto.

30 minutos.

No se requiere ningun material especifico.

Memoria, activacién del grupo.
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Nombre de la
actividad

Descripcion

Participantes
Duracion
Materiales

Tema

Nombre de la
actividad

Descripcion

Participantes
Duracion
Materiales

Tema

Nombre de la
actividad

Descripcion

Participantes

Duracion
Materiales

Tema

Yasuth

Atrapa el color.

Los participantes se sentaran en sillas formando una fila. El
animador dird el nombre de un objeto y los jovenes deberan
levantarse rapidamente para tocar otro objeto que tenga el color
del objeto mencionado. Por ejemplo, si el animador dice "limén’,
todos los participantes deberan levantarse rapidamente para
tocar un objeto de la sala que sea amairillo.

Jovenes de entre 18 y 30 afos que participan en el proyecto.

30 minutos.

No se requiere ningun material especifico.

Activacion.

Estilo libre.

Los participantes se distribuiran por la sala y cerraran los ojos.
Mientras tanto, sonaran pequefios fragmentos de diferentes
estilos musicales y tendran que mover el cuerpo al ritmo de

la musica. Una vez terminada la ronda musical, se repetira de
nuevo, pero esta vez con los ojos abiertos.

La lista musical estara compuesta por canciones aportadas por
cada uno de los participantes.

Jovenes de entre 18 y 30 afos que participan en el proyecto.

40 minutos.

Ordenador.

Musica, equipo.

Cita célebre.

Todos los participantes del grupo traen una cita célebre con la
que se identifiquen o que simplemente les guste. La comparten
con el grupo y explican el motivo de su eleccion.

Jovenes de entre 18 y 30 afos que participan en el proyecto.

45 minutos.

No se requiere ningun material especifico.

Citas, inspiracion.
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Nombre de la
actividad

Descripcion

Participantes
Duracion
Materiales

Tema

Nombre de la
actividad

Descripcion

Participantes

Duracion
Materiales

Tema

Yasuth

Banda de musica.

La idea es que el grupo se convierta en una banda musical
sentandose en circulo. Cada participante creara un sonido, ya
sea con la boca o con las manos, por ejemplo dando palmas.
La persona situada a su derecha tendra que repetir el mismo
sonido y crear también su propio sonido, y asi sucesivamente.

Jovenes de entre 18 y 30 afos que participan en el proyecto.

40 minutos.

No se requiere ningun material especifico.

Musica, grupo.

Descripcion encadenada.

En esta actividad, cada uno de los participantes debe decir
como se llama y mencionar una caracteristica con la que se
sienta identificado que empiece por la inicial de su nombre.

Jovenes participantes de entre 18 y 30 afios que forman parte
del proyecto.

30 minutos.

No se requiere ningun material especifico.

Descripcion, conocimientos.

@




\‘ -
:‘@ \JOU"\
w e €NVilONMent



	¿Qué encontraré en esta guía?  
	Introducción 
	Valores europeos y ciudadanía europea activa
	 Objetivos europeos 
	 Valores europeos 
	Dignidad humana
	Libertad
	Derechos humanos
	Democracia
	 Igualdad
	Estado de Derecho

	 Políticas europeas 
	 Estrategia de la Unión Europea para 2019-2024 
	 Pacto Verde Europeo
	 Una Europa adaptada a la era digital
	 Una economía al servicio de las personas
	Una Europa fuerte en el mundo 
	Promover nuestro modo de vida europeo 
	Un nuevo impulso a la democracia europea 


	Ciudadanía activa en la Unión Europea
	 Derechos como ciudadano europeo 
	 Hermanamiento de ciudades 
	 Programa Erasmus 
	 Inclusión y diversidad 
	 Erasmus+ digital 
	 Un Erasmus+ verde 
	 Oportunidades del programa Erasmus 
	 Programa Erasmus+ y ciudadanía activa 
	 Participantes en las actividades Erasmus 
	 Ciudadanía activa para los niños 

	Participación juvenil
	 Importancia de la participación de los jóvenes 
	 Cómo los jóvenes pueden cambiar el mundo 

	¿Qué es el trabajo con jóvenes? 
¿Y su importancia?
	 Justicia climática 
	 Trabajo juvenil, medio ambiente y justicia climática 
	 Trabajo juvenil y ecosistema 
	 Los jóvenes influyen en los responsables de la toma de decisiones 
	 Cómo la juventud puede cambiar el mundo: el ejemplo de Greta 

	Construir un futuro mejor
	Historia del cambio climático 
	 La preocupación medioambiental desde una perspectiva psicológica 
	 Preocupación medioambiental inicial 
	 La curva de keeling 
	 Organizaciones y convenios medioambientales 
	 Efectos del cambio climático 
	Vulnerabilidad
	Enfermedades
	Migraciones medioambientales 
	Economía

	 Derechos fundamentales 
	 Tipos de comportamiento ante la preocupación medioambiental 
	 Cronología del cambio climático 
	Inclusión en la aplicación de la guía metodológica  
	Consejos y sugerencias 


	Conclusiones
	Referencias
	ANEXO ACTIVIDADES
	 Actividades - Buenas prácticas medioambientales 
	 Actividades - Team Building  
	 Actividades - Dinamizadores 


